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Abstract 

The objectives of the study were to identify the nature of the relationship between the husband's 

participation in family activities by discussing the husband's participation in housework, husband 

participation in the care of the children, the emotional participation of the husband to his wife, the 

husband's participation in her professional problems, Conflict of the relationship with the husband, 

conflict of professional relations, some social and economic variables of the family (age of husband 

and wife, number of children, duration of marriage, educational level of husband and wife, categories 

of monthly income, The number of hours worked by the wife), and determine the nature of the 

differences between each of the heads of households participating and non-participating income in the 

household expenses in the husband's participation in family activities by discussing the four and the 

conflict of roles of the wife working in its four dimensions, Studying the participation of the husband in 

family activities by discussing the four and the roles conflict of the working wife in its four dimensions 

according to (the area of residence, the number of children, the duration of marriage, the number of 

working hours of the wife). 

The study was followed by the analytical descriptive approach. When the husband's participation 

questionnaire was prepared and regulated in the family activities, the conflict of roles of the working 

wife was applied to a sample of female heads of households. Different. 

The results showed that there was a negative correlation between the husband's participation in 

the family activities and the interaction between the husband and the four working wives. There was 

also a statistically significant difference between the female heads of the sample in the total 

participation of the husband in the family activities Housing for the benefit of female heads of 

household The population of south Riyadh, and the existence of a statistically significant difference 

between female heads of household in the total participation of the husband in family activities 

according to the age of the husband for the husbands of female heads of household who were 31-40 

years old, Sample Study In the total participation of the husband in the family activities according to 

(the educational level of the husband and wife, the categories of monthly income, the number of 

servants, the number of working hours of the wife), as well as the existence of a statistically significant 

difference between the heads of households in the study sample, Households aged 51 and over, there 

was no statistically significant differences among the female heads of households in the total conflict of 

the role as a whole according to (the area of residence, the age of the wife, the level of education of 

husband and wife, monthly income categories, number of servants) Female heads of households Study 

sample in total conflict role as a whole followed The number of children for the benefit of families with 

eight sons. 

The study presented a number of recommendations, the most important of which was the 

intensification of efforts to spread more community awareness through the media, lectures and 

seminars to explain the importance of helping the husband to his wife in the first place in some 

household and family matters to reduce the impact of customs and traditions, For working women to 



 م2019 /نيسان           جامعة بابل /الأساسية للعلوم التربوية والإنسانية كلية التربية  مجلة        43العدد/

212 

familiarize them with the importance of time management in order to reconcile work at home and 

abroad without being at the expense of family care or at the expense of their health. 

key words: Husband involvement, family activities, role conflict, working wife. 

 ملخصال
تمثلت أهداف الدراسة في التعرف على طبيعة العلاقة بين مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بمحاورة الأربعة مشاركة الزوج في 

مشاركة الزوج في رعاية الأبناء، المشاركة العاطفية الزوج لزوجته، مشاركة الزوج في مشكلاتها المهنية، وصراع الأدوار لدى  الاعمال المنزلية،
ض الزوجة العاملة بأبعادها الأربعة صراع الأعمال المنزلية، صراع رعاية الأبناء، صراع العلاقة مع الزوج، صراع العلاقات المهنية ، وبع

جتماعية والاقتصادية للأسرة )سن الزوج والزوجة، عدد الأبناء، مدة الزواج، المستوى التعليمي للزوج والزوجة، فئات الدخل المتغيرات الا
الشهري، عدد الخدم، مقدار مشاركة الزوجة في مصروف البيت، عدد ساعات عمل الزوجة(، وتحديد طبيعة الفروق بين  كل من ربات الاسر 

ات بدخلهن في مصروف البيت في مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بمحاورة الأربعة وصراع الأدوار لدى الزوجة المشاركات وغير المشارك
 العاملة بأبعاده الأربعة ، والتعرف على طبيعة الاختلافات بين ربات الاسر عينة الدراسة في مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بمحاورة

 وجة العاملة بأبعاده الأربعة تبعاً لي )منطقة السكن، عدد الأبناء، مدة الزواج، عدد ساعات عمل الزوجة(.الأربعة وصراع الأدوار لدى الز 
واتبعت الدراسة الحالية المنهج الوصفي التحليلي، حيت تم إعداد وتقنين استبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية، استبيان صراع 

ربة اسرة عاملات من  229ها على عينة من ربات الأسر تم اختيارها بطريقة صدفية غرضية مكونة من الأدوار لدى الزوجة العاملة، تم تطبيق
 مدينة الرياض من مستويات اجتماعية واقتصادية مختلفة.

بعة بين كل من مشاركة الزوج في الأنشطة الأسرية بمحاورة الأر  0،01وأوضحت النتائج وجود علاقة ارتباطيه سالبة عند مستوى دلالة 
ركة وبين صراع الأدوار لدي الزوجة العاملة بأبعاده الأربعة ، وكذلك وجود تباين دال احصائياً بين ربات الاسر عينة الدراسة في مجموع مشا

 الزوج في الأنشطة الأسرية تبعاً لمنطقة السكن لصالح ربات الأسر سكان جنوب الرياض ،ووجود تباين دال احصائياً بين ربات الاسر عينة
سنة(   40- 31الدراسة في مجموع مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية تبعاً لسن الزوج وذلك لصالح أزواج ربات الأسر التي كانت أعمارهم )

لزوج ، عدم وجود تباين دال إحصائيا بين ربات الاسر عينة الدراسة في مجموع مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية تبعا لي )المستوي التعليمي ل
والزوجة، فئات الدخل الشهري، عدد الخدم، عدد ساعات عمل الزوجة( ، وكذلك وجود تباين دال احصائياً بين ربات الاسر عينة الدراسة في 

سنة فأكثر ، عدم وجود تباين دال  51مجموع صراع الدور ككل تبعاً لسن الزوج وذلك لصالح أزواج ربات الأسر التي كانت أعمارهم 
ت الاسر عينة الدراسة في مجموع صراع الدور ككل تبعا لي )منطقة السكن، سن الزوجة، المستوي التعليمي للزوج والزوجة، إحصائيا بين ربا

ء فئات الدخل الشهري، عدد الخدم(، ووجود تباين دال احصائياً بين ربات الاسر عينة الدراسة في مجموع صراع الدور ككل تبعاً لعدد الأبنا
 تي لديها ثمانية ابناء. وذلك لصالح الأسر ال

 وسائل الإعلام عبر المجتمعي الوعي من المزيد نشر نحو الجهود وقدمت الدراسة مجموعة من التوصيات كان من أهمها تكثيف
 داتالعا أثر من للحد والأسرية، المنزلية الأمور بعض في بالمقام الأول العاملة لزوجته الزوج مساعدة أهمية والندوات لشرح والمحاضرات

 بين التوفيق بهدف تنظيم الوقت بأهمية لتعريفهن العاملات للنساء عملية تثقيفية دورات للزوجين، إجراء النمطية الأدوار التي تكرس والتقاليد
 .صحتها حساب على أو الأسرة حساب رعاية على يكون أن دون وخارجه المنزل داخل العمل

 الاسرية، صراع الأدوار، الزوجة العاملةمشاركة الزوج، الأنشطة الكلمات المفتاحية : 
 مقدمة ومشكلة الدراسة

 ارتسمت الذي تكنولوجي تقدم رافقها من وما العصرية، الحياة جلبتها التي والاقتصادية الحياتية للظروف وفقا تغير الحال واقع إن
 ذلك اقتضت اعتبارات لعدة خارجه والعمل بيتها من بالخروج للمرأة فقد سمح والثقافية، والاجتماعية الاقتصادية الحياة نواحي كل في معالمه
 والنظم والعرف سطوة التقاليد وضعف مهنية، كفاءة ذات وشهادات علمية مؤهلات على وحصولها والريف، في الحاضرة التعليم انتشار بفعل

 جاهزة أكلات ووجود ، مثلا بالغسالة كالغسيل التقليدية في أدوارها المرأة محل حلت آلات أدخل الذي التكنولوجي العامل وكذا الاجتماعية،
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 تحرر المجتمع إلى بالإضافة عليهم، والإشراف الأبناء تربية محل الحضانة ودور التنظيف، ووسائل وانتشار مواد المنزلية، المطابخ محل حلت
 كل للأسرة، الاقتصادي المستوى في الرفع من مشاركتها الرجل من وتقزم البيت داخل المرأة أدوار تحصر التي القديمة الذهنيات من فشيئا شيئا
 ( .10:   2014) عثمان, بيتها خارج جديدة بأدوار للقيام بها ودفع أدوارها التقليدية من التحرر على المرأة ساعد ذلك

أن خروج المرأة للعمل واكتسابها لدور العاملة مع احتفاظها في ذات الوقت بأدوارها الطبيعية وما عليها  (15: 2003) ويذكر حمداش
من مسؤوليات عديدة ومتنوعة، يجعلها عرضة أكثر من غيرها لعمليات التضارب بين مختلف المتطلبات، وأكثر معايشة لسلسلة من 

كس على مستوى شخصيتها، وعلى مختلف الأشخاص المتفاعلين معها في قطاع الدور الصراعات بين أدوارها قديمها وحديثها ما قد ينع
  .كالزوج والأبناء فيما يتعلق بالأسرة والزملاء والرؤساء داخل مجال العمل أو العمل بشكل عام

ومجهدة في العمل، وكذلك  ويحدث هذا الصراع عندما يواجه الفرد مجموعة من الأدوار المعقدة، كأن تقوم الأم العاملة بأدوار معقدة
 في المنزل تجاه الأسرة من زوج وأبناء. وفي الواقع، ليست هناك علاقة بسيطة بين عدد الأدوار التي يستطيع الفرد أن يحملها على عاتقه،

ت العمل، وأخريات وكمية الأدوار فوق الحد المطلوب. فبعض النساء العاملات على سبيل المثال، ينجحن في الموازنة بين الأسرة ومتطلبا
يشعرن بضغط كبير. وهناك عدم استمرارية الدور التي يمكن أن تحدث عن الانتقال من دور إلى دور آخر، كالانتقال من دور العاملة داخل 

ات عن نظام المنزل إلى دور العاملة خارج المنزل، ومما يتطلب الدعم المناسب، كدعم الزوج أو أفراد الأسرة الآخرين، وكذلك توفر المعلوم
 (.(Roumani,2005:149-167الدور، وذلك لاستمرارية ال دور

يعملن خارج المنزل يعتبر إيجابيا وظيفيا بالنسبة للمجتمع حيث أنه يؤدي إلى إمداد المجتمع  وارتفاع أعداد النساء المتزوجات اللائي
النمو الاقتصادي ورفع مستوى المعيشة بالنسبة لعمل الزوجين، بالإضافة إلى تحقيق استقلالية المرأة  بمجموعة كبيرة من العاملين لتحقيق

-AL العاملة، ولكن من ناحية أخرى يؤدي عمل المرأة المتزوجة خارج المنزل إلى الضرر الوظيفي؛ لأنه يضعف إشراف الآباء على الأبناء 
JARF, R,2009:3).) 

إلى معرفة المعوقات التي قد تصعب مهمتها من حيث التكيف مع وضعية المرأة العاملة، بما في ذلك ما  وعليه فإن المرأة تحتاج
تواجهه من صراعات داخل الأسرة وفي إطار العمل وفي الإطار الاجتماعي الواسع. لكن بوجود المعوقات تحاول المرأة من خلال تفانيها في 

التطور والتقدم في عملها محاولة تأكيد ذاتها واثبات جدارتها وتحقيق طموحها ورغبتها الشخصية العمل وبذلها الجهود الكبيرة وسعيها إلى 
ثقتها  والتزود بالخبرة والمعرفة وتبوء المكانة الاجتماعية اللائقة بها، إضافة إلى ما يحققه العمل لها ذلك من مردودات مادية ومعنوية تعزز

مكانياتها )الشهابي وحديد،  (.622: 2002 بقدراتها وا 
ويتميز عمل المرأة بالالتزامات التي هي من خصوصيات العمل بصفة عامة، والعمل المنزلي بصفة خاصة لاختلاف طبيعته )العلاقة 

وحتى  ني،بالعائلة(. يتمثل الالتزام في عملية التعبئة التامة للمرأة في خدمة أفراد عائلتها، هذا الحضور الذي كثيرا ما يتعارض مع عملها المه
الاهتمام بنفسها، ويكون على حساب راحتها وصحتها، كما يؤدي العمل المنزلي عادة إلى إرهاق عصبي وجسمي لشدة وتيرة الأعمال الدورية 

ي وهالتي يكون القيام بها اضطراريا، كما أنها تخضع لكيفية تنظيمها وتوزيعها للوقت. كما أن هناك مهام مستعجلة ومهام لا تحتمل التأجيل، 
 (.45: 2009شارب, مهام متفاوتة من حيث الإكراه )

والواجبات المنزلية لا تزال حتى الآن تعد من مهام المرأة، ويعود السبب في ذلك إلى عدم استعداد الكثير من الرجال لتخفيف الأعباء 
ة السابقة. وهذا ما يقف عائقا أمام طموح المرأة المنزلية على شريكات حياتهم، لتصورات قديمة وتقاليد محافظة ورثوها عن التركيبة الاجتماعي

  (.100: 2013)حياة, لتحقيق انجازات أعلى في مشوارها المهني 
أن تعدد أدوار المرأة العاملة أدي الي نشأة صراع الأدوار لديها الأمر الذي انعكس علي  (206: 2016حميدة)وأكدت نتائج دراسة 

لو الأسرة ككل حيث تعتبر المشكلات الأسرية من أخطر المعوقات التي تعاني منها المرأة فعمل المرأة خارج المنزل لساعات طويلة لابد أن يخ
ا كانت المرأة متزوجة ولديها أطفال وواجبات اسرية التي قد تتناقض مع عملها الوظيفي بالواجبات الأسرية الملقاة علي عاتقها خصوصا اذ

 . كثيرة إضافة الي مسؤوليتها عن أداء الأعمال المنزلية كالتنظيف والغسل
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بعض أن ظاهرة صراع الأدوار تؤثر في الشخصية تأثيرًا سيئًا، ويخلق مشكلات كثيرة، ومن ضمنها  (171: 2003زهران )ويذكر 
ت أنواع الاضطرابات النفسية"، وعندما يتعرض الفرد لضغوطات في أحد أدواره فإنه ينتقل لباقي الأدوار، مما يؤثر في النهاية على العلاقا

أن بعض النساء معرضات في أدوارهن المزدوجة للقلق والاكتئاب؛ لأنهن يرغبن في أن يكن كاملات  (31: 2014رضوان )الأسرية. ويرى 
 يء، وهذا يحتاج إلى الوعي الاجتماعي والنفسي المفقود في كثير من المجتمعات".في كل ش

أن الأزواج اليذين يشياركون زوجاتهم في إعداد الطعام، وغسيل الأطباق، وشراء  Starrels(1994:10)وقد أكدت نتائج دراسية  
وخاصة العاملة، وطبيعة عميل اليزوج، والوقت المتاح له. كما مستلزمات المنزل، وتنظيف وترتيب المنزل؛ يتوقف على نظرة الرجل للمرأة، 

المنزلية يتوقف على تقدير الرجل لزوجته، ومدى إحساسيه بمسيئوليات الأسرة ورغبته في القيام بها، واقتداء الرجل بأبيه، وتعلم مهارات الأعمال 
تواها الثقافي، ونضج شخصيتها، وتشجيع الزوجة للزوج على المشاركة منيذ الصغر، وتنشئته على احترامها، ومستوى تعليم الزوجة، وارتقاء مس

 (.20: 2008)مرسى, في الأعمال المنزلية وتقديرا لجهودها فيها 
إلى ارتباط مساعدة الأزواج في الأعمال المنزلية ارتباط إيجابي بالسعادة الأسرية، وقد  Guzman (2000:220)وقد أكدت دراسة 

أن الدور الاقتصادي واتخاذ القرارات الأسرية من مسئوليات الزوج الأساسية، بينما أداء المسئوليات  (2:2008جهني )الأظهرت نتائج دراسة 
 المنزلية وتنشئة الأبناء من المسئوليات الثانوية، مما يؤثر على العلاقة بين الزوجين ويسبب مشكلات عديدة خاصة للمرأة العاملة.

أسرية سليمة الزواج القائم على الدور المشترك الذي يسمح للزوجة بالإسهام في دخل الأسرة، كما وأفضل الطرق المؤدية لعلاقات 
لعناية يسمح للزوج المساهمة في أعمال المنزل ورعاية الأبناء، مما يكون علاقة متوازنة يشترك فيها الزوجان معا بالسعادة والكدح في العمل وا

وجين بالمسئوليات الأسرية على أتم وجه إدراك كل مين اليزوجين ليلأدوار الخاصة بكل منهما على حدة بالأسرة، وبصيفة عامة يتطلب قيام الز 
 (.95: 2005)الكندري, والأدوار المشتركة بينهما 

ن وعندما يقوم الزوج بتقدير زوجته على الأعمال التي تؤديها سيحفزها ذلك على العمل أكثر ويشعرها باحترام زوجها لها، وعندها ل
ما تضطر إلى منافسته لتثبت ذاتها بيل تطميئن وتقدر زوجها بالمقابل على أعماله وتعترف له بالجميل ويتحسن مستوى العلاقية الزوجيية بينه

 (.128: 2009باصويل, )
ب في الأسرة أن الصحة النفسية للأبناء تعتمد على علاقتهم بوالديهم، وكثيرا ما يؤدي الاضطرا (147: 2007أحمد )وأثبتت دراسة 

 .Hakvoor سواء بين الزوجين أو بينهما وبين الأبناء إلى مشكلات سلوكية ونفسية لدى الأبناء لا يمكن التغلب عليها. ويتفق معها دراسة 
والأبناء، والتي أوضحت نتائجها أن شعور الابن أو البنت بالاحترام العام لذاته يرجع إلى القبول والحب المتبادل بين الآباء  (2010:300)

بينما تؤدي الصراعات بينهم إلى مشكلات سلوكية لدى الأبناء، ويجب تشجيع الأبناء على تحمل المسؤولية عن طريق إشراك الطفل مع والدته 
 في الأعمال المنزلية المناسبة حتى يتدرب منذ الصغر على تحمل الأعمال الأسرية وأعبائها المستقبلية.

إلى أننا " لا نستطيع أن ننكر أن العلاقات  (305: 2008الخولي )أما عن تأثير خروج المرأة للعمل على علاقتها الأسرية فتشير 
ن كانت نتائج ذلك تختلف من فئة لأخرى، ومن أبرز جوانب التأثر ذلك الصرا ع الأسرية في الأسرة التي تعمل فيها الزوجة قد تأثرت بعمق، وا 

مستتر بين الزوج والزوجة على السيادة والميزانية والادخار ومعاملة الأطفال والصلة بالنسق القرابي وتمضية وقت الفراغ إلى غير الظاهر أو ال
أن من أسباب حدة المشكلات بين الزوجين والتي من الممكن أن تؤدى إلى الطلاق هو  (12: 2013السبعاوي )ذلك، كما أشارت دراسة 
 وجين التي تؤثر على طبيعة العلاقة الزوجية من خلال إثارة المشاكل والخلافات التي تنشأ بينهما.تدخل الأهل بشؤون الز 

تمثل حاجة الفرد في الحصول على التقدير والاحترام دعامة أساسية لنجاح العلاقة الزوجية واستمرارها ، وكلا الزوجين بحاجة إلى 
ساسًا بأنه مقبول داخل إطار العلاقة الزوجية ،وأنه ذو فاعلية وذو مكانة، فيزيد ذلك من تقدير الآخر، فهذا التقدير يخلق لدى كل منهما إح

ن تقديره لذاته ،ومن شأن ذلك أن يولد لديه مشاعر الكفاءة والثقة والسداد ،أما إذا لم تشبع الحاجة للتقدير فيكون هناك مشاعر مختلطة م
 (.  295: 2011) الرشيدي , الخليفي , المشكلات بين الزوجين   الإحباط والشعور بالتقصير وتثبيط الهمم ، وزيادة
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أن صراع الأدوار ظاهرة تعكس مشكلة التفكك في البناء الاجتماعي وعدم الانسجام بين الشخصية  (171: 2003زهران )ويؤكد 
 من ذلك يعنيه قد بما الاتساق عدم ويلتأ في فيأخذ دفاعي موقف إلى يلجأ أن الفرد قد (710: 2003كما يري الوقفي )والبناء الذاتي ، 

 تحقيق إلى تؤدي بحيث أكثر أو دورين بين الصراع حدوث أن عند (167: 2003الزبيدي )للصراع الداخلي ، كما يذكر  فريسة وقوعه
أن نتائج  (98: 2000المعايطة)الآخر، ويؤكد  بالدور المرتبطة التوقعات تحقيق على القدرة عدم إلى الأدوار بأحد المتصلة التوقعات

غط الدراسات العلمية تدل علي أن صور صراع الأدوار المختلفة ينتج عنها الكثير من الأثار السلبية الضارة بالفرد والمنظمة منها ارتفاع ض
انخفاض مستوي الرضا الوظيفي  الدم وزيادة دقات القلب وارتفاع مستوي القلق والتوتر وفي جانب العمل ارتفاع معدلات الغيات ،وترك العمل ،

 وانخفاض الإنتاجية. 
 بها، أفرزت منوطة ومسؤولية ، واقع أمرا خارجه وعملها البيت داخل عملها بين جمع المرأة العاملة ومن خلال ما سبق نجد أن مهمة

 ولو بينهما، الجمع في إحداهن تخفق حين المنزل، وذلك في البقاء أو العمل، على الإبقاء بين العاملات النساء من كثير عند مصيريا صراعا
 المشاركة عن الأزواج غياب ظل في العمل، في الإدارية والمحاسبة الأسرة، في المؤاخذة الاجتماعية من يعفيها الذي الواجب من الأدنى بالحد

الأدوار والتوافق المهني هي علاقة أن العلاقة بين صراع ( 34: 2014عثمان )الأحيان حيث أكدت دراسة  من كثير في الأسرية الإيجابية
 عكسية فزيادة أحدهما يؤدي على انخفاض الأخر.

وحيث أن المرأة العاملة تعاني من ضغوطات ثقافية ومهنية، لأنها تقوم بمهام عادة ما يقوم بها الرجال. وما يزيد من صعوبات المرأة 
والتسامح، في حين يتطلب منها أدورها المختلفة ممارسات تتسم بالجدية  العاملة تناقض واقعها وفطرتها كامرأة تميل إلى العطف والحنان

والصرامة والانضباط، مما يؤدي إلى ضغوط نفسية على المرأة العاملة. إلى جانب صراع الأدوار الذي يواجه المرأة في موقع عملها، فهي 
زوجة وربة أسرة تتطلب منها قدرا من الوقت والعناية والاهتمام، تعاني من صراع بين دورها كعاملة لها مسؤوليات في واقع عملها، ودورها ك

 وخصوصية مهام وأدوار المرأة العاملة يتطلب مشاركة من طرف الأقارب والزوج والأبناء، وهو ما تهدف هذه الدراسة إلى إلقاء الضوء عليه،
 ;Gmel; et al (2000:249) الدراسات يد منوالتعرف على استراتيجيات التكيف والتصرف عند المرأة العاملة، وأظهرت العد

Chandoloa, et al ; (2004: 33), Matthew& Power;( 2002:54) ; Parasuraman & Simmers;( 2001:22)   
بات والتزامات الي انه كلما زاد عدد الأدوار التي تشغلها المرأة، زاد كم الأعباء الملقاة علي عاتقها، كما يترتب عليه ادراكها للتعارض بين متطل

تلك الأدوار، مما يؤدي في النهاية الي ظهور أعراض الاكتئاب والتوتر والخلل السلوكي وبالتالي تتخلي عن بعض أهدافها الشخصية لتظهر 
 Martine et al.( 2000:148) ; Tang et، بينما أشارت العديد من نتائج الدراسات  بصورة المرأة المثالية حفاظا علي علاقتها الاجتماعية

al, (2002:66) Hatter, Meleis Nagib, (2003:133) ; Esenhower & Blacher, (2006: 50);  Noor,( 2006: 95).  
علي تعدد الأدوار التي تشغلها المرأة إذ يرتفع تقديرها لذاتها وينخفض مستوي المشقة لديها، فضلا عن تعلمها  المترتبةالي الاثار الإيجابية 

 لأساليب معرفية وانفعالية تواجه بها الصراعات الناتجة عن تعدد تلك الأدوار وقد يرجع ذلك لتأثير بعض متغيرات العمر، مستوي التعليم،
،وأوضحت نتائج عدد من الدراسات انه رغم أن الالتحاق بالعمل يعد إضافة للأدوار الطبيعية للمرأة ال وأعمارهم الحالة الاجتماعية، عدد الأطف

لسيطرة فإن له آثار إيجابية على صحتها الجسمية والنفسية فهو يرتبط بالمكافآت المالية والرمزية كالاستقلال، والقوة، والمكانة، والاحساس با
ولاحظت العديد من الدراسات ان الحالة الصحية للمتزوجات ، (Lee & Powers, 2002:215; Mawaria, 2007:14) والسيادة.

يث يكون الانتباه الي رعايتهم والاهتمام حأفضل من غير المتزوجات فالمتزوجة تتلقي المساندة من زوجها والتي قد تقل في حالة وجود الأبناء 
ومن هنا تأتي مشكلة الدراسة في التعرف على المتغيرات التي أحدثها خروجها للعمل وحراكها المهني  Mawaria ( .(2007:15بشئونهم 

والتعرف على المعوقات التي تحد من الحراك إضافة إلى المشكلات التي قد تواجهها والتي تحد من حراكها سواء كان في العمل أو البيت 
 الدراسة الحالية في التساؤل التالي:ومدي مشاركة الزوج لها، ومن هنا يتضح مشكلة 

 ما طبيعة العلاقة بين مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية وصراع الأدوار لد) الزوجة العاملة؟  
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 أهداف الدراسة 
كييان الهييدف الرئيسييي ميين هييذه الدراسيية الكشييف عيين طبيعيية العلاقيية بييين مشيياركة الييزوج فييي الأنشييطة الاسييرية بمحيياورة الأربعيية )مشيياركة 

وصيراع الزوج في الاعمال المنزلية، مشاركة الزوج في رعايية الأبنياء، المشياركة العاطفيية اليزوج لزوجتيه، مشياركة اليزوج فيي مشيكلاتها المهنيية(، 
الأدوار ليييدى الزوجييية العاملييية بأبعادهيييا الأربعييية )صيييراع الأعميييال المنزليييية، صيييراع رعايييية الأبنييياء، صيييراع العلاقييية ميييع اليييزوج، صيييراع العلاقيييات 

 المهنية(، وذلك من خلال الأهداف الفرعية التالية:
تحديد مستوى عينة الدراسة في كل من مشاركة الزوج فيي الأنشيطة الاسيرية بمحياورة الأربعية، وصيراع الأدوار ليدى الزوجية العاملية بأبعادهيا  -1

 الأربعة.
 ، وصراع الأدوار لدى الزوجة العاملة بأبعادها الأربعة.الكشف عن طبيعة العلاقة بين مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بمحاورة الأربعة -2
تحديد طبيعة الفروق بين ربات الاسر عينة الدراسة المشاركات بجزء من دخلها فيي مصيروف البييت وغيير المشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي  -3

 وجة العاملة بأبعادها الأربعة.مصروف البيت في مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بمحاورة الأربعة، وصراع الأدوار لدى الز 
مييدة ، تحدييد طبيعية الاختلافييات بيين ربيات الاسيير عينية الدراسية فييي مشياركة اليزوج فييي الأنشيطة الاسيرية بمحيياورة الأربعية تبعياً )عييدد الأبنياء -4

 الزواج، عدد ساعات عمل الزوجة(.
مييدة ، لييدى الزوجيية العامليية بأبعادهييا الأربعيية تبعيياً )عييدد الأبنيياءتحديييد طبيعيية الاختلافييات بييين ربييات الاسيير عينيية الدراسيية فييي صييراع الأدوار  -5

 الزواج، عدد ساعات عمل الزوجة(.
 أهمية الدراسة

 أولا: تتمثل الأهمية النظرية للدراسة في التالي:
 بكيل الحيياة محيور لمرأةفيا تسياؤلات، مين دفتيهيا بيين المشكلة تحمله وبما لها، تتصدى التي الظاهرة طبيعة من الحالية الدراسة أهمية تتضح -1

 .النفسية صحتها على سلبا انعكست وصراع الأدوار، المتاعب من لكثير عرضها للعمل لكن خروجها واحتمالاتها، وعلاقاتها تعقيداتها
 القاء الضوء على حجم وطبيعة العلاقة بين كل من عدد ونوعية الأدوار التي تقوم بها المرأة وما تعانيه من صراع الأدوار. -2
التعرف على درجية الشيعور بصيرع الأدوار ليدى العياملات، فضيلًا عين بحيث تيأثير متغييرات أخيرى فرعيية مثيل، ميدة اليزواج، ووجيود الأبنياء  -3

 والتفاعلات بينهم على هذه الدرجة
سيرية وعلاقتيه بصيراع تعتبر هذه الدراسة أحد الاسهامات العلميية فيي مجيال إدارة المنيزل التيي تناوليت دراسية مشياركة اليزوج فيي الأنشيطة الأ -4

كأحيد اسيباب سيوء التواصيل بيين اليزوجين داخيل العلاقيات  الأدوار ليدى الزوجية العاملية اليذي يعتبير مؤشير قوييا عليى الضيغوطاتً الزوجيية
 الأسرية.

 ثانيا: تتمثل الأهمية التطبيقية للدراسة في التالي:
مين قلييق واكتئيياب مثييل تقييديم بيرامج عيين إدارة الوقييت والجهييد والتييدريب  تصيميم بييرامج إرشييادية وعلاجييية لمواجهية صييراع الييدور ومييا يصيياحبها -5

 علييى القيييام بييالتخطيط اليييومي مثييل التييدريب علييي وضييع مفكييرة بالمهييام المطلوبيية منهييا وتحديييد أولوياتهييا لتنفيييذها والنظيير لأدوارهييا المختلفيية
 بإيجابية.

الاسييتفادة ميين نتييائج وتوصيييات هييذه الدراسيية وتوصييياتها فييي تشييخيص واقييع ومسييببات صييراع الييدور لييدي العيياملات فييي ضييوء التحييديات   -6
 والصعوبات التي تمر بها. 

ة بكيل الاستفادة من النتائج بعمل دورات تدريبية فيي توجييه اليزوجين ضيرورة فهيم كيل منهميا الآخير وأدراك كيل ميين الييزوجين لييلأدوار الخاصي -7
 منهما على حدة والأدوار المشتركة بينهما.
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 الأسلوب البحثي
 أولًا: مصطلحات الدراسة 

هي تفاعل الفرد عقليًا وانفعاليًا مع الجماعة التي يعمل معها بما يمكنه من تعبئة جهوده وطاقاته، لتحقيق أهدافها، وتحمل : المشاركة-1
،كما يشير مفهوم المشاركة أيضا إلى الشكل المرغوب للانخراط في (227: 2001) جمعةعطية و مسؤولية آرائها بوعي وحماس ذاتي 

ميادين الخدمات الاجتماعية وعمليات التخطيط ، ويمكن أن تكون القرارات أو الخطط مؤثرة وفعالة لأكثر الناس المهتمين بهذه القرارات 
 (.3: 2000السكري ,لإقامة قاعدة انطلاق جديدة)أو الخطط كطريقة 

هو سلوك إرادي يقوم به الزوج داخل الأسرة للمساهمة في أنشطة الأسرة المختلفة  اجرائيا يعُرفمشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية: -2
التي تحصل عليها الزوجة العاملة بهدف مساعدة زوجته في الأعباء الاسرية المختلفة لتحقيق الاستقرار الاسري ويقاس بمجموع الدرجات 

 في استبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية المستخدم والتي تشتمل على المحاور التالية:
: وهي التي تكشف عن حقيقة مساعدة اليزوج لزوجتيه العاملية فيي بعيض الأعميال المنزليية وميا يشيمله مين مشاركة الزوج في الاعمال المنزلية -

 تحقيق الاستقرار الأسري.تنظيف وغسيل وطهي ل
: وهي التي تكشف عن حقيقة مساعدة الزوج لزوجته العاملة في رعاية الأبنياء مين النيواحي الجسيمية والنفسيية مشاركة الزوج في رعاية الأبناء -

 والصحية لتحقيق الاستقرار الأسري.
تيه العاملية فيي مشياعرها النفسيية، الجسيدية، والاجتماعيية : وهي التي تكشف عين حقيقية مسياعدة اليزوج لزوجالمشاركة العاطفية الزوج لزوجته -

 لتحقيق الاستقرار الأسري.
: وهي التي تكشف عن حقيقة مساعدة الزوج لزوجته العاملة في بعيض المشيكلات المهنيية التيي تواجهيه مشاركة الزوج في مشكلاتها المهنية -

 الزوجة لتحقيق الاستقرار الأسري.
أن الأدوار تمثل التصرفات والسلوك المتوقع من العضو في مركز وظيفي، وهو وظيفة الفرد في  (265: 2003ماهر )يرى الدور: -3

 (.265: 2003)الهاشمي ونصرالدين, الجماعة أو الدور الذي يلعبه الفرد في جماعة أو موقف اجتماعي" 
: 2010 (عمارة بن الآخر بالدور القيام على أحدهما يؤثر إذ أكثر، أو دورين بين الموائمة على الفرد قدرة عدم هوصراع الأدوار:  -4

: 2000متباينة ) شند ،  مواجه بتوقعات انه بعينه دور لاعب أو معين مركز شاغل فيه الفرد يدرك الذي الموقف وهو ذلك (،354
 على والصراع مركزا والاختلاف الخلط بعض الأدوار هذه بين يكون فقد الاجتماعية الأدوار من بعدد الفرد قيام عن (، وهو عبارة37

 .(171: 2003زهران ( نفسه للفرد المتعددة بين الأدوار الحاصل التفاعل
تتقاضاه،  مادي أجر مقابل ومنتظم، رسمي بشكل بيتها خارج عملا تزاول التي المرأة هي الزوجة العاملة : تعرف الزوجة العاملة اجرائيا-5

 أبنائها تربية على تسهر (أمها ك، دور )المختلفة حاجاته وتلبي زوجها ترعى (دورها كزوجة في والمتمثلة بيتها داخل أدوارها إلى إضافة وهذا
أي أسرة فقط  وأبنائها زوجها مع وتنظيف( وقد تقيم وغسيل طبخ من بيتها شؤون وتسيير )إدارة البيت ربةك جسميا ونفسيا(، دورها ورعايتهم

خوته والديه (زوجها أهل إلى إضافة وأبنائها زوجها مع تقيمضيقة، أو   ..( أي أسرة ممتدة.وا 
إحساس المرأة العاملة بالعجز وعدم القدرة على القيام بمتطلبات أدوارها المختلفة  بأنه إجرائيا: ي يعُرف  لد) الزوجة العاملة صراع الدور-6

مجال عملها، دورها مع الأسرة والأهل والأعراف( ويتضح في آن واحد )دور الأم، ودور الزوجة، ودور ربة البيت ودورها خارج البيت في 
 ذلك من خلال الابعاد التالية:

: وهي التي تكشف عن حقيقة الصراع اليذي تعيشيه الزوجية العاملية مين جيراء قيامهيا بيدورها كربية بييت وميا يشيمله بعد صراع الأعمال المنزلية -
 من تنظيف وغسيل وطهي....

https://www.facebook.com/
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التيي تكشيف عين حقيقية الصيراع اليذي تعيشيه الزوجية العاملية مين جيراء قيامهيا بيدورها كيأم ترعيى أولادهيا مين : وهيي بعد صـراع رعايـة الأبنـاء -
 النواحي الجسمية والنفسية والصحية...

: وهييي التييي تكشييف عيين حقيقيية الصييراع الييذي تعيشييه الزوجيية العامليية ميين خييلال علاقاتهييا النفسييية، الجسييدية، بعــد صــراع العلاقــة مــع الــزوج -
 والاجتماعية بزوجها. المادية 

 : وهي التي تكشف عن حقيقة الصراع الذي تعيشه الزوجة العاملة من خلال علاقاتها فيي مجيال عملها.بعد صراع العلاقات المهنية -
 ثانياً: فروض الدراسة  

 تم صياغة الفروض بصورة صفرية كما يلي:
في الأنشيطة الاسيرية بمحياورة الأربعية )مشياركة اليزوج فيي الاعميال المنزليية، توجد علاقة ارتباطيه ذات دلالة إحصائية بين مشاركة الزوج  لا -1

مشيياركة الييزوج فييي رعاييية الأبنيياء، المشيياركة العاطفييية الييزوج لزوجتييه، مشيياركة الييزوج فييي مشييكلاتها المهنييية(، وصييراع الأدوار لييدى الزوجيية 
 بناء، صراع العلاقة مع الزوج، صراع العلاقات المهنية(العاملة بأبعادها الأربعة )صراع الأعمال المنزلية، صراع رعاية الأ

لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين ربيات الاسير عينية الدراسية المشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف البييت وغيير المشياركات بجيزء  -2
وار لييدى الزوجيية العامليية بأبعادهييا ميين دخلهييا فييي مصييروف البيييت فييي مشيياركة الييزوج فييي الأنشييطة الاسييرية بمحيياورة الأربعيية، وصييراع الأد

 الأربعة.
عيدد لا يوجد تباين دال إحصائياً بيين ربيات الاسير فيي مشياركة اليزوج فيي الأنشيطة الاسيرية بمحياورة الأربعية تبعياً )عيدد الأبنياء، ميدة اليزواج،  -3

 ساعات عمل الزوجة(.
الزوجيية العاملية بأبعادهيا الأربعيية تبعياً )عيدد الأبنيياء، ميدة اليزواج، عييدد لا يوجيد تبياين دال إحصيائياً بييين ربيات الاسير فييي صيراع الأدوار ليدى  -4

 ساعات عمل الزوجة(.
 ثالثاً: منهج الدراسة 

لبحث وصفاً تتبع الدراسة المنهج الوصفي التحليلي وهو المنهج الذي يقوم على الوصف الدقيق والتفصيلي للظاهرة أو موضوع الدراسة أو المشكلة قيد ا
وبالتالي فهو يهدف أولًا إلي جمع بيانات ومعلومات كافية ودقيقة عن الظاهرة ومن ثم دراسة وتحليل ما تم  Qualitativeأو وصفاً نوعياً  Quantitativeكمياً 

 . (66: 2008)القاضي, البياتي: جمعه بطريقة موضوعية وصولًا إلى العوامل المؤثرة على تلك الظاهرة 
 رابعاً: عينة الدراسة 

( ربات أسر سعوديات عاملات بمدينة الرياض، تم اختيارهن بطريقة صدفية غرضية من مستويات اجتماعية واقتصادية 229نت عينة الدراسة من)تكو 
 مختلفة.

 خامساً: أدوات الدراسة 
 تكونت أدوات الدراسة الحالية مما يلي:

 استمارة البيانات الأولية العامة لتحديد المستو) الاقتصادي والاجتماعي لبسرة.  -
 إعداد الباحثة. :استبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية -
 استبيان صراع الدور لد) الزوجة العاملة: إعداد الباحثة. -
 استمارة البيانات الأولية العامة -1

 حيث احتوت على بيانات خاصة بالمبحوثات  تم اعداد هذه الاستمارة في صورة جدوليه
 .الرياض وسط(–غرب-جنوب  –شرق –لشما (حيث من الأسرة منطقة سكن عن بيانات -
 .) فيلا-دور-شقة  (حيث من المسكن نوع عن بيانات -
 .)ايجار -ملك (حيث من السكن طبيعة عن بيانات -
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 الزواج، عدد الخدم.، مدة سن الزوجة والزوج، إناث(-بناء )ذكورالأ مجموع عدد -
 .)متقاعد، لا يعمل حرة، ، أعمالصوظيفة قطاع خا ،وظيفة حكومية (هي مستويات ستة إلى تقسيمه تم حيث :مهنة كل من الزوج والزوجة عن بيانات  -
 على حاصل الابتدائية، على حاصل يجيد القراءة والكتابة، من )لا تبدأ مستويات ست إلى تقسيمه تم حيث :للزوج والزوجة التعليمي المستوى عن بيانات -

 ) .دراسات عليا حاصل على مؤهل جامعي، العامة، الثانوية على حاصل ،الشهادة المتوسطة
مشروعات أو أعمال حرة، عقارات أو أراضي، أرباح أو ، راتب أو معاشهي ) مستويات خمسة إلى تقسيمه تم بيانات عن مصادر الدخل: حيث -

 مصادر أخرى آمل ذكرها(. ،سندات أو أسهم
 ) .ريال 20000 من أكثر عند وتنتهي ريال 5000 أقل من من تبدأ الفئات فكانت (فئات ست إلى تقسيمه تم :للأسرة الشهري الدخل فئات عن بيانات -
 الراتب، نصف الراتب، ربع الراتب(. )كل مشاركة الزوجة بجزء من دخلها في مصروف البيت -
 ساعات(. 8ساعات، أكثر من  8-6ساعات ، 6أقل من اليومية )عدد ساعات العمل  -
 بيانات عن أسباب التأخر عن العمل. -
 بيانات عن مدي توفر الأجهزة الكهرو منزلية في المنزل. -
 استبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية: -2

الاسرية المختلفة لتحقيق الاستقرار الاسري ، كان الهدف من هذا الاستبيان التعرف على مدي مساعدة الزوج لزوجته في الأعباء 
ولكي تعد الباحثة أداة تحقق هذا الهدف السابق تم الاطلاع على الدراسات والقراءات السابقة العربية والأجنبية للاستعانة بها في وضع 

عة أبعاد )مشاركة الزوج في الاعمال ( عبارة خبرية اشتملت على أرب47الأسلوب الأمثل للاستبيان، وتم إعداد استبيان اولي مكون من )
الزوج في المنزلية ، مشاركة الزوج في رعاية الأبناء ، المشاركة العاطفية الزوج لزوجته، مشاركة الزوج في مشكلاتها المهنية( لاستبيان مشاركة 

 الأنشطة الاسرية.
ربة أسرة التي تتوافر فيها نفس شروط عينة  40تم تطبيق الاستبيان في صورته الأولية على عينة قوامها  ولحساب صدق الاستبيان

 ( يوضح ذلك:1الدراسة وبعد التطبيق تم حساب الصدق من خلال معامل ارتباط بيرسون بين عبارات كل محور والدرجة الكلية له، وجدول )
 بعد من أبعاد استبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية والدرجة الكلية للمحور( معامل ارتباط بيرسون لعبارات كل 1جدول)

مشاركة الزوج في 
 الاعمال المنزلية

مشاركة الزوج في 
 رعاية الأبناء

المشاركة العاطفية 
 الزوج لزوجته

مشاركة الزوج في 
 مشكلاتها المهنية

 الارتباط م الارتباط م الارتباط م الارتباط م
1 0.584** 1 0.607** 1 0.772** 1 0.788** 
2 0.448** 2 0.662** 2 0.723** 2 0.819** 
3 0.542** 3 0.527** 3 0.705** 3 0.782** 
4 0.557** 4 0.405** 4 0.418** 4 0.427** 
5 0.552** 5 0.324** 5 0.500** 5 0.400** 
6 0.638** 6 0.646** 6 0.659** 6 0.395** 
7 0.648** 7 0.713** 7 0.365** 7 0.146* 
8 0.671** 8 0.212** 8 0.633**   
9 0.529** 9 0.158* 9 0.500**   
10 0.530** 10 0.605** 10 0.462**   
11 0.499** 11 0.268** 11 0.350**   
12 0.747** 12 0.548**     
13 0.736** 13 0.751**     
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  14 0.727**     
  15 0.327**     
  16 0.613**     

 0.01)**( دالة عند                         0.05)*( دالة عند 
( وجود علاقات ارتباطية موجبة بين جميع محاور الاستبيان وبذلك نجد أن المقياس صادق في المتغيرات الخاصة 1يوضح جدول )

 به.
  -بطريقتين هما:  Reliability وتم حساب ثبات المقياس 

لحساب معامل الثبات لتحديد قيمة الاتساق الداخلي للمقياس حيث تم حساب  Alpha-Cronbach: باستخدام معيادلة ألفا كرونباخ الأولىالطريقة 
 . بأبعاده الأربعةمعامل ألفا لكل محور على حدة وللمقياس ككل 

 باستخدام اختباري معامل ألفا والتجزئة النصفية ( معاملات ثبات استبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الأسرية بأبعاده الأربعة2جدول )
عدد  المحاور

 العبارات
معامل الفا 
 كرونباخ

 التجزئة النصفية
  جتمان براون –سبيرمان 

 0.688 0902 0.749 13 مشاركة الزوج في الاعمال المنزلية
 0.732 0.921 0.739 16 مشاركة الزوج في رعاية الأبناء

 0.810 0.911 0.741 11 الزوج لزوجتهالمشاركة العاطفية 
 0.833 0.858 0.732 7 مشاركة الزوج في مشكلاتها المهنية

 0.836 0.847 0.899 47  مجموع مشاركة الزوج في الأنشطة الأسرية
عالية لهذا النوع من ( وتعتبر هذه القيمة 0,899ككل هو )مشاركة الزوج في الأنشطة الأسرية ( أن معامل ألفا لاستبيان 2ويوضح جدول )

 حساب الثبات وتؤكد الاتساق الداخلي للاستبيان.
براون  –وللتصحيح من أثر التجزئة النصفية تم استخدام معادلة التصحيح سبيرمان ( Split-half: استخدام اختبار التجزئة النصفية )الطريقة الثانية

(Spearman-Brown ،)( معادلة جتمانGuttman،) ( أن قيم معاملات ارتباط التجزئة النصفية لمجموع عبارات استبيان 2ويتبين من جدول ) مشاركة
لجتمان مما يدل على اتساق وثبات عبارات الاستبيان بمحاوره  0.836براون, –لسبيرمان  0.847الزوج في الأنشطة الأسرية ككل هو

 الأربعة وبذلك يكون الاستبيان صالح للتطبيق. 
( عبارة، 13) مشاركة الزوج في الاعمال المنزليةعبارة خبرية تتضمن ثلاثة أبعاد ) 47ا سبق أصبح الاستبيان في صورته النهائية يتكون من من خلال م

( عبارات 7) مشاركة الزوج في مشكلاتها المهنية( عبارة، 11) المشاركة العاطفية الزوج لزوجته( عبارة، 16) مشاركة الزوج في رعاية الأبناء
( إذا كان اتجاه العبارة موجبة 1-2-3أبدا( وعلى مقياس متصل ) –أحيانا  –وحددت استجابات ربات الاسر على هذه العبارات وفق ثلاثة اختيارات )دائما 

( 3مستويات وجدول ) ( إذا كان اتجاه العبارة سالبة وبذلك أمكن تقسيم درجات استبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الأسرية إلى ثلاث3-2-1وعلى مقياس )
 يوضح ذلك:

 ( القراءات الصغر) والكبر) والمد) وطول الفئة والمستويات لمشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بمحاورة الأربعة3جدول )
 البيان                 

 محاور الاستبيان
القراءة 
 الصغر)

القراءة 
 الكبر)

طول  المد)
 الفئة

المستو) 
 المنخفض

المستو) 
 المتوسط

 المستو)
 المرتفع 

 39 -30 29-22 21-14 8 25 39 14 مشاركة الزوج في الاعمال المنزلية
 48-40 39-33 32 -26 7 22 48 26 مشاركة الزوج في رعاية الأبناء
 33-28 27-23 22-18 5 15 33 18 المشاركة العاطفية الزوج لزوجته

 21-18 17-15 14-11 3 10 21 11 مشاركة الزوج في مشكلاتها المهنية
 140-119 118-98 97-76 21 64 140 76  مجموع مشاركة الزوج في الأنشطة الأسرية
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 140ككل كانت  مشاركة الزوج في الأنشطة الأسريةأن أعلى درجه حصلت عليها المبحوثات في استبيان ( 3يتضح من جدول )
متوسط  –وبذلك أمكن تقسيم درجات المقياس إلى ثلاثة مستويات )منخفض  21وطول الفئة  64درجه، والمدي  76درجه، واقل درجه كانت 

 مرتفع(.  –
 صراع الدور لدي الزوجة العاملة  -3

بمتطلبات أدوارها المختلفة قيامها     الكشف عن حقيقة الصراع الذي تعيشه الزوجة العاملة من جراءكان الهدف من هذا الاستبيان 
ن، في آن واحد وذلك من خلال الاطلاع على الدراسات والقراءات السابقة العربية والأجنبية للاستعانة بها في وضع الأسلوب الأمثل للاستبيا

صراع  صراع رعاية الأبناء، زلية،( عبارة خبرية اشتملت على أربعة أبعاد هي صراع الأعمال المن42وتم إعداد استبيان اولي مكون من )
 .صراع العلاقات المهنية العلاقة مع الزوج،

ربة أسرة التي تتوافر فيها نفس شروط عينة  40تم تطبيق الاستبيان في صورته الأولية على عينة قوامها  ولحساب صدق الاستبيان
 ( يوضح ذلك:4بارات كل بعد والدرجة الكلية له، وجدول )الدراسة وبعد التطبيق تم حساب الصدق من خلال معامل ارتباط بيرسون بين ع

 ( معامل ارتباط بيرسون لعبارات أبعاد صراع الدور لدي الزوجة العاملة بأبعادها الأربعة والدرجة الكلية للبعد4جدول)
 صراع العلاقات المهنية صراع العلاقة مع الزوج صراع رعاية الأبناء صراع الأعمال المنزلية

 الارتباط م الارتباط م الارتباط م الارتباط م
1 0.452** 1 0.475** 1 0.490** 1 0.357** 
2 0.471** 2 0.474** 2 0.518** 2 0.221** 
3 0.616** 3 0.491** 3 0.533** 3 0.398** 
4 0.716** 4 0.408** 4 0.467** 4 0.355** 
5 0.751** 5 0.516** 5 0.483** 5 0.153* 
6 0.779** 6 0.597** 6 0.347** 6 0.464** 
7 0.661** 7 0.625**   7 0.455** 
8 0.352** 8 0.543**   8 0.373** 
9 0.724** 9 0.460**   9 0.471** 
10 0.578** 10 0.604**   10 0.449** 
11  11 0.473**   11 0.368** 
  12 0.461**   12 0.325** 
      13 0.280** 

 0.01)**( دالة عند                         0.05)*( دالة عند 
 ( وجود علاقات ارتباطية موجبة بين جميع أبعاد الاستبيان وبذلك نجد أن المقياس صادق في المتغيرات الخاصة به.4يوضح جدول )

  -بطريقتين هما:  Reliability وتم حساب ثبات المقياس 
لحساب معامل الثبات لتحديد قيمة الاتساق الداخلي للمقياس حيث تم  Alpha-Cronbach: باستخدام معيادلة ألفا كرونباخ الطريقة الأولى

 . حساب معامل ألفا لكل بعد على حدة وللمقياس ككل بأبعاده الأربعة 
 ( معاملات ثبات استبيان صراع الدور لدي الزوجة العاملة بأبعاده الأربعة 5جدول )

 باستخدام اختباري معامل ألفا والتجزئة النصفية 
عدد  الأبعاد

 العبارات
معامل الفا 
 كرونباخ

 التجزئة النصفية
  جتمان براون –سبيرمان 

 0.792 0.938 0.752 11 صراع الأعمال المنزلية
 0.735 0.882 0.715 12 صراع رعاية الأبناء

 0.425 0.470 0.647 6 صراع العلاقة مع الزوج
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 0.629 0.777 0.635 13 صراع العلاقات المهنية
 0.674 0.716 0.787 42 مجموع صراع الدور لدي الزوجة العاملة

( وتعتبر هذه القيمة عالية لهذا النوع 0,787ككل هو ) صراع الدور لدي الزوجة العاملةمعامل ألفا لاستبيان ( أن 5ويوضح جدول)
 من حساب الثبات وتؤكد الاتساق الداخلي للاستبيان.

( وللتصحيح من أثر التجزئة النصفية تم استخدام معادلة التصحيح لسبيرمان Split-half: استخدام اختبار التجزئة النصفية )الطريقة الثانية
( أن قيم معاملات ارتباط التجزئة النصفية لمجموع 5(. ويوضح جدول )Guttmanمعادلة جتمان )(، Spearman-Brownبراون ) –

لجتمان مما يدل على اتساق وثبات عبارات  0.674براون، –لسبيرمان  0,716ككل هو صراع الدور لدي الزوجة العاملة عبارات استبيان
 تطبيق. الأربعة وبذلك يكون الاستبيان صالح لل بأبعادهالاستبيان 

( 11عبارة خبرية تتضمن خمسة أبعاد)بعد الأعمال المنزلية ) 53من خلال ما سبق أصبح الاستبيان في صورته النهائية يتكون من 
( عبارة( وحددت استجابات ربات الاسر 13( عبارة، بعد العلاقات المهنية )6( عبارات ، بعد العلاقة مع الزوج )12عباراه، بعد رعاية الأبناء )

( إذا كان اتجاه العبارة موجب وعلى 1-2-3معارضة( وعلى مقياس متصل ) –محايدة  –ى هذه العبارات وفق ثلاثة اختيارات )موافقة عل
( إذا كان اتجاه العبارة سالب وبذلك أمكن تقسيم درجات استبيان صراع الدور لدي الزوجة العاملة إلى ثلاث مستويات 3-2-1مقياس )
 ( يوضح ذلك:6وجدول )

 ( القراءات الصغر) والكبر) والمد) وطول الفئة والمستويات لصراع الدور لدي الزوجة العاملة بأبعاده الأربعة 6جدول )
 البيان

 أبعاد الاستبيان
القراءة 
 الصغر)

القراءة 
 الكبر)

طول  المد)
 الفئة

المستو) 
 المنخفض

المستو) 
 المتوسط

المستو) 
 المرتفع

 30-25 24-17 16-10 7 20 30 10 الأعمال المنزليةصراع  

 24-21 20-17 16-13 4 11 24 13 رعاية الأبناءصراع 

 13-12 11-9 8-6 2 7 13 6 العلاقة مع الزوجصراع 

 27-24 23-20 19-15 4 12 27 15 العلاقات المهنيةصراع 

مجموع صراع الدور لدي الزوجة 
 العاملة

54 88 34 11 54-64 65- 76 77-88 

درجيه،  88ككيل كانيت  صراع الـدور لـدي الزوجـة العاملـة( أن أعلى درجه حصلت عليها المبحوثات في اسيتبيان 6يتضح من جدول )
 –متوسييط  –وبييذلك أمكيين تقسيييم درجييات المقييياس إلييى ثلاثيية مسييتويات )ميينخفض  11وطييول الفئيية  34درجييه، والمييدي  54واقييل درجييه كانييت 

 مرتفع(. 
 دوات البحث على العينةسادساً: إجراءات تطبيق أ

صراع الدور لدي ، واستبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الأسريةاستبيان تم دمج كل من استمارة البيانات العامة للأسرة، استبيان 
ت من ربات في استمارة واحدة حتى يسهل توزيعها وتطبيقها ومن ثم تم تطبيق أدوات الدراسة على العينة وذلك بملء البيانا الزوجة العاملة

هي الي منتصف شعبان  1428الاسر عن طريق التواصل المباشر، واستغرق التطبيق الميداني قرابة شهرين ونصف في الفترة من أول رجب 
 هي  .1429

 سابعاً: المعالجة الإحصائية
البرنامج الإحصائي استخدمت بعض الأساليب الإحصائية لكشف العلاقة بين متغيرات البحث واختبار الفروض وذلك باستخدام 

SPSS (Program Statistical Package for Social Sciences.الحزمة الإحصائية لتحليل العلوم الاجتماعية ) 
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ومن هذه المعاملات حساب التكرارات والنسب المئوية لكل متغيرات الدراسة ،  ومعاملات الارتباط بين كل بعد من المحاور الأربعة 
في الأنشطة الاسرية والدرجة الكلية للاستبيان، بين كل بعد من الأبعاد الأربعة لاستبيان صراع الدور لدى الزوجة  لاستبيان مشاركة الزوج

 العاملة والدرجة الكلية للاستبيان، من أجل حساب صدق الاستبيانات ، ومعامل ألفا كرونباخ، واختبار التجزئة النصفية باستخدام معادلتي
لحساب ثبات استبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية واستبيان صراع الدور لدى الزوجة العاملة ، و معاملات بروان، وجتمان –سبيرمان 
باستخدام معادلة بيرسون بين كل من استبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بمحاورة الأربعة، استبيان صراع  Correlationالارتباط 

للوقوف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات كل من )المشاركات بجزء ) T testعاده الأربعة ،واختبار )تالأدوار لدى الزوجة العاملة بأب
من دخلها في مصروف البيت وغير المشاركات بجزء من دخلها في مصروف البيت في مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بمحاورة الأربعة، 

( في اتجاه واحد لمعرفة دلالة ANOVA) Analysis of Varianceوتحليل التباينا الأربعة ، وصراع الأدوار لدى الزوجة العاملة بأبعاده
الفروق بين متوسطات درجات عينة الدراسة في مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بمحاورة الأربعة، استبيان صراع الأدوار لدى الزوجة 

فروق تم تطبيق اختبار العاملة بأبعادها الأربعة تبعاً لكل من)عدد أفراد الأسرة، مدة الزواج، عدد ساعات عمل الزوجة ( وفى حالة وجود 
Tukey .لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات الدرجات 

 نتائج الدراسة الميدانية
 أولا: وصف عينة البحث

 أ ـ وصف العينة وفقا للمتغيرات الديموجرافية 
تم اختيارهن  ةمن مستويات اجتماعية واقتصادية مختلف زوجات عاملات229فيما يلي وصف لعينة الدراسة الميدانية والتي بلغت 

 ( يوضح ذلك:7بطريقة صدفيه غرضية من مدينة الرياض، وجدول )
 ( التوزيع النسبي لعينة الدراسة وفقا للمتغيرات الديموجرافيا7جدول )

 النسبة المئوية العدد المتغير النسبة المئوية العدد المتغير
 مدة الزواج-2 منطقة السكن -13

 10,00 23 سنوات 5أقل من 55,00 126 شمال الرياض
 14,40 33 سنوات10: أقل من 5من  10,90 25 شرق الرياض
 21,40 49 سنة15: أقل من 10من  7,90 18 جنوب الرياض
 17,00 39 سنة20: أقل من 15من  19,70 45 غرب الرياض
 37,10 85 فأكثر سنة20 6,60 15 وسط الرياض
 100,0 229 الإجمالي 100,00 229 الإجمالي

 نوع السكن-4 سن الزوجة-3
 18.70 43 شقة 2,6 6 سنة 20أقل من 

 16.20 37 دور 8,7 20 سنة 30- 21
 65.10 149 فيلا 28,4 65 سنة 40 - 31
 100,00 229 الإجمالي 34,1 78 سنة 50سنة ي  41من 

 مقدار المشاركة في الدخل-6 26,2 60 ستة فأكثر     51
 11,80 27 لا أشارك 100,0 229 الإجمالي

 27,10 62 كل الراتب طبيعة السكن-5
28,40        88,20 
32,70 

 65 نصف الراتب   62.4 143 ملك
 75 ربع الراتب   37.6 86 ايجار
 100,00 229 الإجمالي 100.0 229 الإجمالي

 للزوجةالمستوي التعليمي  -2 للزوجالمستوي التعليمي  -1
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 2,60      2،60 6 حاصل على الابتدائية
              

2 0,90            0,90 

حاصل على الشهادة 
 المتوسطة

16 7,00 
21,00   28,00         

5 2,20 
7,90           10,10   

 18 48 حاصل على الثانوية العامة
          49,30 113 حاصل على مؤهل جامعي

20,10     
69,40  

169 73,80 
 35 46 دراسات عليا 89,00          15,20

 100,00 229 100,00 229 الإجمالي
 عمل الزوجة-10 عمل الزوج-9  

 83,0 190 وظيفة حكومية 69.4 159 وظيفة حكومية
 8,7 20 وظيفة قطاع خاص 17.5 40 وظيفة قطاع خاص

 0,9 2 أعمال حرة 3.9 9 أعمال حرة
 5,2 12 متقاعد 7.0 16 متقاعد
 ---- ---- متوفي  0.9 2 متوفي 

 2,2 5 لا يعمل 1.3 3 يعمل لا
 100,0 229 الإجمالي 100.0 229 الإجمالي

 
 ( التوزيع النسبي لعينة الدراسة وفقا للمتغيرات الديموجرافيا7تابع جدول )

 النسبة المئوية العدد المتغير النسبة المئوية العدد المتغير
 عدد ساعات عمل الزوجة اليومية -12 فئات الدخل الشهري-11

 0.40 1 ريال 5000من أقل 
6.60      7.00            

 13.10 30 ساعات   6أقل من 
ريال حتى أقل من  5000من 

8000 
 82.50 189 ساعات   6-8 15

           12.7 29 ريال12000: أقل من8000من 
15.7     28.40      

                   

 4.40 10 ساعات   8أكثر من 
 100,00 229 الإجمالي 36 ريال 16000من: أقل 12000من 

              21.40 49 20000ريال: أقل من 16000من 
43.20    64.60 

 مجموع عدد الأبناء -13
 27.51 63 (4-2حجم صغير ) 99 ريال فأكثر 20000

 60.26 138 (7-5حجم متوسط ) 100.00 229 الإجمالي
 12.23 28 (10-8حجم كبير) عدد الخدم -14

 100.00 229 الإجمالي 30.60 70 لا يوجد
 مدي توافر الأجهزة لدي الزوجة -15  38.90 89 واحد  
 194 محضرات طعام حديثة     25.80 59 اثنان  

 224 غسالات ملابس           4.80 11 أكثر من اثنان 
 223 ثلاجات حديثة             100.0 229 الإجمالي

 154 مجفف ملابس   العملهل تتأخرين عن  -16
 216 مجمدات حديثة 43.70 100 نعم 
 217 آلة تنظيف حديثة   56.30 129 لا
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 70 غسالات اطباق     100.0 229 الإجمالي
  سبب التأخر عن العمل-17
 101 تنظيف البيت

  134 تحضير وجبات الأكل
 134 تحضير حاجيات الأبناء

 134 تنظيف الثياب         
 134 تحضير أعراض الزوج

 ( ما يلي:7يتضح من جدول )
%، 19,70% يليهييا سييكان غييرب الرييياض وبلغييت نسييبتهن 55,00أكثيير ميين نصييف العينيية ميين سييكان شييمال الرييياض حيييث بلغييت نسييبتهن  -1

 6,60%،  7,90%،  10,90بينميا قليت نسييبة سيكان شييرق الريياض وجنيوب الرييياض ووسيط الرييياض حييث بلغيت نسييبتهن عليى التييوالي 
 % ويتضح أن نسبه العاملات أكثر في شمال الرياض.

: 10% يليها التيي كانيت ميدة زواجهين مين  37,10سنه فأكثر حيث بلغت نسبتهن 20زيادة نسبة عينة الدراسة التي كانت مدة زواجهن من  -2
%، بينميا قليت نسيبة التيي  17,00سينة وبلغيت نسيبتهن  20:15%، يليهيا التيي كانيت ميدة زواجهين 21,4سنة وبلغت نسيبتهن15أقل من 

 % علي التوالي.10,00%، 14,40سنوات وبلغت نسبتهن  5سنوات، أقل من 10: أقل من 5كانت مدة زواجهن من 
% يليهييييا التييييي تراوحييييت  34,10سيييينة حيييييث بلغييييت نسييييبتهن  50-41زيييييادة نسييييبة ربييييات الأسيييير عينيييية الدراسيييية التييييي تراوحييييت أعمييييارهن -3

%بينميا قليت نسيبة  26,20سينة فيأكثر وبلغيت نسيبتهن 51%، يليهيا التيي تراوحيت أعميارهن 28,40سنة وبلغت نسبتهن 40-31أعمارهن
 %.   2,60%،  8,70سنة حيث بلغت نسبتهن على التوالي  20سنة، التي كانت أعمارهن أقل من  30-21التي تراوحت أعمارهن

ا قلت نسبة مين يسيكنَ فيي شيقة ودور وبلغيت نسيبتهن %، بينم 65,10أن أكثر من نصف عينة الدراسة يسكنَ في فيلا حيث بلغت نسبتهن  -4
 %، وهذا يؤكد ارتفاع المستوى المعيشي لعينة الدراسة.16,20%، 18,70على التوالي 

% عيين اللييواتي يقميين فييي مسييكن ايجييار  62,40زيييادة نسييبة ربييات الأسيير عينيية الدراسيية اللييواتي يقميين فييي مسييكن ملييك حيييث بلغييت نسييبتهن  -5
 %.  37,60حيث بلغت نسبتهن 

%، بينمييا كانييت نسييبة الغييير  88,20أن أكثيير ميين ثلاثيية أربيياع عينيية الدراسيية يشيياركن بييدخلهن فييي مصييروف البيييت حيييث بلغييت نسييبتهن  -6
 %.11,80مشاركين بدخلهن في مصروف البيت 

هيا الحاصيلين عليى %، يلي 69,40ارتفاع المستوى التعليمي لليزوج حييث بلغيت نسيبة الأزواج الحاصيلين عليى مؤهيل جيامعي ودراسيات علييا  -7
 %.2,60%، في حين قلت نسبة الأزواج الحاصلين على تعليم منخفض وبلغت نسبتهم 28,00تعليم متوسط حيث بلغت نسبتهم 

%، 89,00ارتفيياع المسييتوى التعليمييي للزوجيية حيييث بلغييت نسييبة ربييات الأسيير عينيية الدراسيية الحاصييلين علييى مؤهييل جييامعي ودراسييات عليييا  -8
%، فييي حييين قلييت نسييبة الحاصييلين علييى تعليييم ميينخفض وبلغييت نسييبتهم 10,10ليييم متوسييط حيييث بلغييت نسييبتهم يليهييا الحاصييلين علييى تع

0,90.% 
%، بينمييا قلييت 17,5% يليهييا وظيفيية قطيياع خيياص وبلغييت نسييبتهم 69,4زيييادة نسييبة الأزواج العيياملين بوظيفيية حكومييية حيييث بلغييت نسييبتهم  -9

 %.0,9نسبة الأزواج المتوفين حيث بلغت نسبتهم 
%، بينميا 8,70% يليهيا العياملات بوظيفية قطياع خياص وبلغيت نسيبتهن 83,0ادة نسبة العياملات بوظيفية حكوميية حييث بلغيت نسيبتهن زي -10

 %.0,9قلت نسبة العاملات بالأعمال الحرة حيث بلغت نسبتهن 
ت اليييدخل المتوسيييط وبلغيييت %، يليهيييا الأسييير ذا 64,60زييييادة نسيييبة عينييية الدراسييية ذات مسيييتويات اليييدخل المرتفعييية حييييث بلغيييت نسيييبتهن  -11

 %. 7,00%، بينما قلت نسبة الأسر ذات الدخل المنخفض وبلغت نسبتهن 28,40نسبتهن 
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%، بينميا قليت نسيبة عينية  82,50سياعات يومييا فيي حييث بلغيت نسيبتهن  8-6أن أكثر من ثلاثة أرباع عينة الدراسية كيانوا يقضيون مين  -12
% عليى التيوالي وذليك نتيجية 4,40%،  13,10سياعات حييث بلغيت نسيبتهن  8يكثر مين ساعات،  6الدراسة التي كانوا يقضون أقل من 

 %.83,0لأن أغلب عينه الدراسة من العاملات بوظيفة حكومية حيث بلغت نسبتهن 
بلغييت أفييراد و  4 – 2% يليهييا ميين  60,26أفييراد بلغييت نسييبتهن  7 – 5أن غالبييية عينيية الدراسيية اللاتييي يتييراوح عييدد أبنيياء الأسييرة بهييا ميين  -13

 %. 12,23أفراد وبلغت نسبتهن  10 – 8%، في حين قلت نسبة الأسر التي يتراوح فيها عدد أبنائهم من  27,51نسبتهن 
 %.30,60% بينما بلغت نسبة الأسر التي ليس لديها خدم 69,40زيادة نسبة الأسر التي لديها خدم حيث بلغت نسبتهن  -14
ها محضرات طعيام حديثية، غسيالات ملابيس، ثلاجيات حديثية، أفيران طهيي حديثية، مجفيف أغلب عينة الدراسة يمتلكن عدد من الأجهزة من -15

 ملابس، مجمدات حديثة، آلة تنظيف حديثة، بينما أقل عدد عينة الدراسة التي يمتلكن غسالات اطباق.
ييييف البييييت، % وقيييد عيييددن سيييبب تيييأخرهن كانيييت تنظ 56,30أكثيير مييين نصيييف عينييية الدراسييية يتيييأخرن عييين عملهييين حييييث بلغييت نسيييبتهن  -16

 تحضير وجبات الأكل، تحضير حاجيات الأبناء، تنظيف الثياب، تحضير أغراض الزوج.
 ثانياً: النتائج الوصفية لاستبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية, استبيان صراع الدور لد) الزوجة العاملة:

 :مشاركة الزوج في الأنشطة الاسريةاستبيان  -1
مشيياركة اليزوج فييي الأنشييطة يشيتمل هييذا الجيزء علييى التوزيييع التكيراري والنسييبي لاسييتجابات عينية الدراسيية مين ربييات الأسيير عليى اسييتبيان 

 ( يوضح ذلك:8وجدول ) الاسرية بمحاورة الأربعة،
 ( التوزيع النسبي وفقاً لمستويات استجابات العينة في 8جدول )

  حاورة الأربعةمشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بم
 البيان                                       

 محاور الاستبيان
 المستو) المرتفع المستو) المتوسط المستو) المنخفض

 % العدد % العدد % العدد
 21.40 49 49.34 113 29.25 67 مشاركة الزوج في الاعمال المنزلية
 23.58 54 43.66 100 32.75 75 مشاركة الزوج في رعاية الأبناء
 31.87 73 44.98 103 23.14 53 المشاركة العاطفية الزوج لزوجته

 35.37 81 41.04 94 23.58 54 مشاركة الزوج في مشكلاتها المهنية
 15.72 36 44.98 103 39.30 90  مجموع مشاركة الزوج في الأنشطة الأسرية

( التوزيع النسبي لاسـتجابات العينـة عـن اسـتبيان مشـاركة الـزوج فـي الأنشـطة الاسـرية بمحـاورة الأربعـة حيـث 8يتضح من جدول )
 كانت: 

 90وكانيت عيددهن  97: 76فئة نسبة مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية منخفض: تضمنت ربات الاسير التيي كانيت اسيتجابتهم تتيراوح مين  -
 %.39,30ية ربة أسرة بنسبية مئيو 

وكانييت عييددهن  118: 98فئيية نسييبة مشيياركة الييزوج فييي الأنشييطة الاسييرية متوسييط: تضييمنت ربييات الاسيير التييي كانييت اسييتجابتهم تتييراوح ميين  -
 %.44,98ربة أسرة بنسبية مئيوية  103

 36وكانيت عيددهن  140: 119فئة نسبة مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية مرتفع: تضمنت ربات الاسر التي كانت اسيتجابتهم تتيراوح مين  -
 %.15,72ربة أسرة بنسبية مئيوية 

 استبيان صراع الأدوار لد) الزوجة العاملة:     -2
يشييتمل هييذا الجييزء علييى التوزيييع التكييراري والنسييبي لاسييتجابات عينيية الدراسيية ميين ربييات الأسيير علييى اسييتبيان صييراع الأدوار لييدى الزوجيية 

 ح ذلك:( يوض9العاملة بأبعادها الأربعة وجدول )
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 ( التوزيع النسبي وفقاً لمستويات استجابات العينة في صراع الأدوار لد) الزوجة العاملة بأبعادها الأربعة  9جدول )
 البيان
 أبعاد الاستبيان

 المستو) المرتفع المستو) المتوسط المستو) المنخفض
 % العدد % العدد % العدد

 22.70 52 62.88 144 14.41 33 صراع الأعمال المنزلية
 21.40 49 45.85 105 32.75 75 صراع رعاية الأبناء

 24.01 55 60.70 139 15.28 35 صراع العلاقة مع الزوج
 21.39 49 65.50 150 13.10 30 صراع العلاقات المهنية

 24.90 57 57.64 132 17.46 40 مجموع صراع الدور لدي الزوجة العاملة
 ( التوزيع النسبي لاستجابات العينة عن مستوي صراع الدور لد) الزوجة العاملة حيث كانت: 9يتضح من جدول )

ربيية  40وكانييت عييددهن  64: 54فئيية صييراع الييدور لييدى الزوجيية العامليية ميينخفض: تضييمنت ربييات الاسيير التييي كانييت اسييتجابتهم تتييراوح ميين  -
 %.17,46أسرة بنسبية مئيوية 

ربية أسيرة 132وكانيت عيددهن 76: 65دى الزوجة العاملة متوسط: تضمنت ربات الاسير التيي كانيت اسيتجابتهم تتيراوح مين فئة صراع الدور ل -
 %. 57,64بنسبية مئيوية 

ربية أسيرة  57وكانيت عيددهن  88: 77فئة صراع الدور لدى الزوجية العاملية مرتفيع: تضيمنت ربيات الاسير التيي كانيت اسيتجابتهم تتيراوح مين  -
 %.24,90ة بنسبية مئيوي

 ثالثاً: النتائج في ضوء فروض الدراسة
 النتائج في ضوء الفرض الأول  -1

ينص الفرض الأول على أنه: " لا توجد علاقة ارتباطيه ذات دلالة إحصيائية بيين مشياركة اليزوج فيي الأنشيطة الاسيرية بمحياورة الأربعية 
الأبناء، المشاركة العاطفيية اليزوج لزوجتيه، مشياركة اليزوج فيي مشيكلاتها المهنيية(، )مشاركة الزوج في الاعمال المنزلية، مشاركة الزوج في رعاية 

لاقيات وصراع الأدوار لدى الزوجة العاملة بأبعادها الأربعة )صراع الأعمال المنزلية، صراع رعاية الأبناء، صراع العلاقية ميع اليزوج، صيراع الع
    المهنية(

معياملات ارتبيياط بيرسيون بيين مشياركة اليزوج فيي الأنشيطة الاسيرية بمحياورة الأربعيية،  وللتحقيق مين صيحة الفيرض إحصيائيا تيم حسياب-
 ( يوضح ذلك:10وصراع الأدوار لدى الزوجة العاملة بأبعادها الأربعة والجدول )

 ( معاملات ارتباط بيرسون لكل من مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بمحاورة الأربعة10جدول ) 
 299لزوجة العاملة بأبعادها الأربعة   ن=وصراع الأدوار لد) ا

صراع الأعمال  المتغيرات
 المنزلية

صراع رعاية 
 الأبناء

صراع العلاقة مع 
 الزوج

صراع العلاقات 
 المهنية

مجموع صراع 
 الأدوار

 *0.138- 0.095- *0.152 0.040- **0.193- مشاركة الزوج في الاعمال المنزلية
 *0.151- **0.205- 0.119 *0.155- 0.062- مشاركة الزوج في رعاية الأبناء
 **0.181- **0.195- 0.054 **0.239- 0.034- المشاركة العاطفية الزوج لزوجته

 **0.267- 0.123- 0.010- **0.263- *0.167- مشاركة الزوج في مشكلاتها المهنية
 **0.203- **0.185- 0.116 **0.181- *0.136-  مجموع مشاركة الزوج في الأنشطة الأسرية

 0.01)**( دالة عند                         0.05)*( دالة عند 
  ( ما يلي:10يتضح من جدول )

بيين محيور مشياركة اليزوج فيي رعايية الأبنياء وبيين بعيد صيراع الأعميال المنزليية، وتوجيد  0،01توجد علاقة ارتباطييه سيالبة عنيد مسيتوى دلالية  -
بييين محييور مشيياركة الييزوج فييي رعاييية الأبنيياء ومجمييوع صييراع الأدوار ككييل، وتوجييد علاقيية  0،05دلاليية علاقيية ارتباطيييه سييالبة عنييد مسييتوى 
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بييين محييور مشيياركة الييزوج فييي رعاييية الأبنيياء وبييين بعييد صييراع العلاقيية مييع الييزوج، بينمييا لا توجييد  0،05ارتباطيييه موجبيية عنييد مسييتوى دلاليية 
 بناء وبين كل من صراع رعاية الأبناء وبعد صراع العلاقات المهنية.علاقة ارتباطية بين محور مشاركة الزوج في رعاية الأ

بيين محيور مشياركة اليزوج فيي رعايية الأبنياء وبيين بعيد صيراع العلاقيات المهنيية، وتوجيد  0،01توجد علاقة ارتباطيه سيالبة عنيد مسيتوى دلالية  -
عاييية الأبنيياء وكييل ميين بعييد صييراع رعاييية الأبنيياء ومجمييوع بييين محييور مشيياركة الييزوج فييي ر  0،05علاقيية ارتباطيييه سييالبة عنييد مسييتوى دلاليية 

صراع الأدوار ككيل، بينميا لا توجيد علاقية ارتباطيية بيين محيور مشياركة اليزوج فيي رعايية الأبنياء وبيين كيل مين بعيد صيراع الأعميال المنزليية 
 وبعد صراع العلاقة مع الزوج.

المشيياركة العاطفييية الييزوج لزوجتييه وبييين كييل ميين بعييد صييراع رعاييية الأبنيياء،  بييين محييور 0،01توجييد علاقيية ارتباطيييه سييالبة عنييد مسييتوى دلاليية  -
بيين محييور مشيياركة الييزوج  0،05وصيراع العلاقييات المهنييية، ومجميوع صييراع الأدوار ككييل وتوجيد علاقيية ارتباطيييه سييالبة عنيد مسييتوى دلاليية 

ارتباطيية بيين محيور المشياركة العاطفيية اليزوج لزوجتيه وبيين  في رعاية الأبنياء وبيين كيل مين بعيد صيراع رعايية الأبنياء، بينميا لا توجيد علاقية
 كل من بعد صراع الأعمال المنزلية وبعد صراع العلاقة مع الزوج.

بين محور مشاركة الزوج فيي مشيكلاتها المهنيية وبيين كيل مين بعيد صيراع رعايية الأبنياء،  0،01توجد علاقة ارتباطيه سالبة عند مستوى دلالة  -
بيين محيور مشياركة اليزوج فيي مشيكلاتها المهنيية وبيين  0،05ار ككيل وتوجيد علاقية ارتباطييه سيالبة عنيد مسيتوى دلالية ومجموع صراع الأدو 

بعيد صيراع الأعميال المنزليية، بينميا لا توجيد علاقية ارتباطيية بيين محييور المشياركة العاطفيية اليزوج لزوجتيه وبيين كيل مين بعيد صيراع العلاقيية 
 ة.مع الزوج، صراع العلاقات المهني

بين مجموع مشاركة الزوج في الأنشطة الأسرية وبيين كيل مين بعيد صيراع رعايية الأبنياء،  0،01توجد علاقة ارتباطيه سالبة عند مستوى دلالة  -
بيين مجميوع مشياركة اليزوج  0،05وصراع العلاقات المهنية، ومجميوع صيراع الأدوار ككيل وتوجيد علاقية ارتباطييه سيالبة عنيد مسيتوى دلالية 

 الأسيرية وبيين بعيد صيراع الأعميال المنزليية، بينميا لا توجيد علاقية ارتباطيية بيين مجميوع مشياركة اليزوج فيي الأنشيطة الأسيرية فيي الأنشيطة
 وبين بعد صراع العلاقة مع الزوج.

ساسـي وهذا يؤكد انه كلما أرتفع مدي مشاركة الزوج في الأنشطة الأسرية قل صراع الأدوار لدي الزوجة العاملة وهـذا هـو الهـدف الأ
 زوجهيا وبيين مسياعدة العاملة للمرأة الزوجية المشكلات بين علاقة ثمة(  181: 2012دراسة الناقولا )  للبحث واتفقت نتائج هذه الدراسة مع

وان إن المسياندة العائليية  تيؤثر عليى توفييق الأم بيين عملهيا الأسيري والمهنيي  (111: 2012العـارفي )كميا أكيدت دراسية  المنزلي العمل في لها
أن نسيبة  (125: 2004بـن زيـان )يجعلهيا متفرغية لتأديية عملهيا الخيارجي وكيذلك تؤكيد دراسية  تلقي الأم للمساعدة في القييام بالأعميال المنزليية

 .% من أفراد عينة البحث لديهن خلافات مع أزواجهن وهذا يعود إلى كون أزواج هؤلاء العاملات لا يساعدهن في أشغال المنزل  69,43
بق يتضح وجود علاقة ارتباطية سالبة بين كل من مشاركة الزوج فـي الأنشـطة الأسـرية بمحـاوره الأربعـة وبـين صـراع الأدوار مما س

 , وبالتالي لم يتحقق صحة الفرض الأول.0.01لدي الزوجة العاملة بأبعاده الأربعة عند مستوي دلالة 
 النتائج في ضوء الفرض الثاني -2

" لا توجييد فييروق ذات دلاليية احصييائية بييين ربييات الاسيير عينيية الدراسيية المشيياركات بجييزء ميين دخلهييا فييي ييينص الفييرض الثيياني علييى أنييه: 
الزوجييية العاملييية بأبعادهيييا مصيييروف البييييت وغيييير المشييياركات فيييي مشييياركة اليييزوج فيييي الأنشيييطة الاسيييرية بمحييياورة الأربعييية، وصيييراع اليييدور ليييدى 

 ".الأربعة
قيمة )ت( بيين متوسيط درجيات كيل مين المشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف البييت وللتحقق من صحة الفرض إحصائيًا تم إيجاد 

وغييير المشيياركات بجييزء ميين دخلهييا فييي مصييروف البيييت فييي مشيياركة الييزوج فييي الأنشييطة الاسييرية بمحيياورة الأربعيية، وصييراع الييدور لييدى الزوجيية 
 ( يوضحا ذلك:12، 11العاملة بأبعادها الأربعة، وجدول )
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( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة ت لدلالة الفروق بين المشاركات وغير المشاركات بجزء من دخلها في 11جدول )
 مصروف البيت في مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بمحاورة الأربعة 

  ( الآتي:11يتضح من جدول )
يزيد متوسط درجات ربات الأسر غير المشاركات بجزء من دخلها فيي مصيروف البييت عين المشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف البييت  -

، 0،01وهيي قيمية دالية إحصيائيا عنيد مسيتوى دلالية 2,79في محور مشاركة الزوج في الاعمال المنزلية حيث كانت قيمة ت  3,22بمقدار 
لية إحصيائيا بيين متوسيط درجيات ربيات الأسير غيير المشياركات والمشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف وهذا يعني وجود فيروق ذات دلا

 لصالح غير المشاركات. 0،01البيت في محور مشاركة الزوج في الاعمال المنزلية عند مستوى دلالة 
يزيد متوسط درجات ربات الأسر غير المشاركات بجزء من دخلها فيي مصيروف البييت عين المشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف البييت  -

، 0،001وهيي قيمية دالية إحصيائيا عنيد مسيتوى دلالية 3,45في محور مشياركة اليزوج فيي رعايية الأبنياء حييث كانيت قيمية ت  3,65بمقدار 
ة إحصيائيا بيين متوسيط درجيات ربيات الأسير غيير المشياركات والمشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف وهذا يعني وجود فيروق ذات دلالي

 لصالح غير المشاركات. 0،001البيت في محور مشاركة الزوج في رعاية الأبناء عند مستوى دلالة 
بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف البييت يزيد متوسط درجات ربات الأسر غير المشاركات بجزء من دخلها فيي مصيروف البييت عين المشياركات  -

، 0،05وهييي قيمية داليية إحصييائيا عنييد مسييتوى دلاليية 2,09فييي محييور المشيياركة العاطفييية اليزوج لزوجتييه حيييث كانييت قيميية ت  1,62بمقيدار 
 وهذا يعني وجود فيروق ذات دلالية إحصيائيا بيين متوسيط درجيات ربيات الأسير غيير المشياركات والمشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف

 لصالح غير المشاركات. 0،05البيت في محور المشاركة العاطفية الزوج لزوجته عند مستوى دلالة 
يزيد متوسط درجات ربات الأسر غير المشاركات بجزء من دخلها فيي مصيروف البييت عين المشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف البييت  -

، 0،05وهي قيمة دالة إحصيائيا عنيد مسيتوى دلالية 2,27ث كانت قيمة ت في محور مشاركة الزوج في مشكلاتها المهنية حي 1,12بمقدار 
وهذا يعني وجود فيروق ذات دلالية إحصيائيا بيين متوسيط درجيات ربيات الأسير غيير المشياركات والمشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف 

 اركاتلصالح غير المش0،05البيت في محور مشاركة الزوج في مشكلاتها المهنية عند مستوى دلالة 
يزيد متوسط درجات ربات الأسر غير المشاركات بجزء من دخلها فيي مصيروف البييت عين المشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف البييت  -

وهييي قيميية داليية إحصييائيا عنييد مسييتوى دلاليية 3,33حيييث كانييت قيميية ت  فييي مجمييوع مشيياركة الييزوج فييي الأنشييطة الأسييرية 9,61بمقييدار 
ذات دلالية إحصيائيا بيين متوسيط درجيات ربيات الأسير غيير المشياركات والمشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي  ، وهذا يعنيي وجيود فيروق0،001

 لصالح غير المشاركات0،001عند مستوى دلالة  مصروف البيت في مجموع مشاركة الزوج في الأنشطة الأسرية

 البيان
 

 المحاور

 (202أشارك ن= ) (27لا أشارك ن= )
الفروق بين 
المتوسط  مستو) الدلالة ت قيمة المتوسطات

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مشاركة الزوج في الاعمال 
 المنزلية

دالة عند  0.006 2.79 3.22 5.57 24.89 5.91 28.11
0.01 

 3.45 3.65 5.12 35.42 5.47 39.07 مشاركة الزوج في رعاية الأبناء
دالة عند  0.001

0.001 
المشاركة العاطفية الزوج 

 لزوجته
دالة عند  0.038 2.09 1.62 3.75 25.71 3.99 27.33

0.05 
مشاركة الزوج في مشكلاتها 

دالة عند  0.024 2.27 1.12 2.34 16.39 2.86 17.51 المهنية
0.05 

مجموع مشاركة الزوج في 
 الأنشطة الأسرية

دالة عند  0.001 3.33 9.61 13.93 102.42 15.18 112.03
0.001 
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ين المشاركات وغير المشاركات بجزء من دخلها في ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة ت لدلالة الفروق ب12جدول )
 مصروف البيت في وصراع الدور لد) الزوجة العاملة بأبعادها الأربعة 

  ( الآتي:12يتضح من جدول )
مصييروف البيييت وغييير المشيياركات عييدم وجييود فييروق ذات دلاليية إحصييائيا بييين متوسييط درجييات ربييات الأسيير المشيياركات بجييزء ميين دخلهييا فييي  -

، 1,34بجزء من دخلها في مصيروف البييت فيي بعيد صيراع الأعميال المنزليية، صيراع العلاقية ميع اليزوج حييث بلغيت قيمية ت عليى التيوالي 
 وهي قيم غير دالة احصائياً  0,04

بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف البييت  يزيد متوسط درجات ربات الأسر المشاركات بجزء من دخلها في مصيروف البييت عين غيير المشياركات -
، وهيذا يعنيي وجيود 0،05وهي قيمية دالية إحصيائيا عنيد مسيتوى دلالية 2,28في بعد صراع رعاية الأبناء حيث كانت قيمة ت  1,33بمقدار 

د فييروق ذات دلاليية إحصييائيا بييين متوسييط درجييات ربييات الأسيير المشيياركات وغييير المشيياركات بجييزء ميين دخلهييا فييي مصييروف البيييت فييي بعيي
 لصالح المشاركات. 0،05صراع رعاية الأبناء عند مستوى دلالة 

يزيد متوسط درجات ربات الأسر المشاركات بجزء من دخلها في مصيروف البييت عين غيير المشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف البييت  -
، وهيذا يعنييي 0،05نيد مسيتوى دلاليية وهيي قيميية دالية إحصييائيا ع2,04فيي بعييد صيراع العلاقيات المهنييية حييث كانييت قيمية ت  0,96بمقيدار 

وجيود فييروق ذات دلالية إحصييائيا بيين متوسييط درجيات ربييات الأسير المشيياركات وغيير المشيياركات بجيزء ميين دخلهيا فييي مصيروف البيييت فييي 
 لصالح المشاركات. 0،05بعد صراع العلاقات المهنية عند مستوى دلالة 

ها في مصيروف البييت عين غيير المشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف البييت يزيد متوسط درجات ربات الأسر المشاركات بجزء من دخل -
، 0،05وهيي قيمية دالية إحصيائيا عنيد مسيتوى دلالية 2,59في مجموع صراع الدور لدي الزوجية العاملية حييث كانيت قيمية ت  3,46بمقدار 

يير المشياركات بجيزء مين دخلهيا فيي مصيروف وهذا يعني وجود فيروق ذات دلالية إحصيائيا بيين متوسيط درجيات ربيات الأسير المشياركات وغ
 لصالح المشاركات. 0،05البيت في مجموع صراع الدور لدي الزوجة العاملة عند مستوى دلالة 

 يتضح مما سبق:
وجود فروق ذات دلالة إحصائيا بين متوسط درجات ربات الأسر غير المشاركات والمشاركات بجزء من دخلها في مصروف البيت في  -1

 لصالح غير المشاركات بجزء من دخلها في مصروف البيت.0،001عند مستوى دلالة  ة الزوج في الأنشطة الأسريةمجموع مشارك
وجود فروق ذات دلالة إحصائيا بين متوسط درجات ربات الأسر المشاركات وغير المشاركات بجزء من دخلها في مصروف البيت في  -2

 لصالح المشاركات، وبالتالي يتحقق عدم صحة الفرض الثاني.0،05دلالة مجموع صراع الدور لدي الزوجة العاملة عند مستوى 
 النتائج في ضوء الفرض الثالث  -3

ينص الفرض الثالث على أنه : " لا يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات الاسر في مشاركة الزوج في الأنشيطة الاسيرية بمحياورة الأربعية 
 ." عات العمل للزوجة(تبعاً لي )عدد الأبناء، مدة الزواج، عدد سا

 البيان
 
 الأبعاد

 (27لا أشارك ن= ) (202أشارك ن= )
الفروق بين 
المتوسط  مستو) الدلالة قيمة ت المتوسطات

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 غير دالة 0.180 1.34 1.15 4.71 20.11 4.12 21.26 صراع الأعمال المنزلية
 0.05دالة عند 0.023 2.28 1.33 2.591 16.88 2.88 18.22 صراع رعاية الأبناء

 غير دالة 0.968 0.04 0.01 1.38 10.18 1.58 10.19 صراع العلاقة مع الزوج
 0.05دالة عند 0.042 2.04 0.96 1.83 21.00 2.34 21.96 صراع العلاقات المهنية
مجموع صراع الدور لدي 

 الزوجة العاملة
 0.05دالة عند 0.010 2.59 3.46 6.79 68.18 6.48 71.64
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فييي مشيياركة الييزوج فييي الأنشييطة  ANOVAوللتحقييق ميين صييحة الفييرض إحصييائياً تييم اسييتخدام أسييلوب تحليييل التبيياين فييي اتجيياه واحييد 
ين لمعرفيية دلاليية الفييروق بيي Tukeyالاسيرية بمحيياورة الأربعيية تبعيياً لييي )عييدد الأبنيياء، مييدة الييزواج، عييدد سيياعات العمييل للزوجيية( وتييم تطبيييق اختبييار 

 ( توضح ذلك:18( الي رقم )13المتوسطات الحسابية لدرجات ربات الاسر عينة الدراسة والجداول من رقم )
 أولًا: عدد الأبناء
 229لعدد الأبناء ن= ( تحليل التباين في اتجاه واحد لاستبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بمحاورة الأربعة تبعا13جدول )

درجات  مجموع المربعات التباين مصادر محاور الاستبيان
 الحرية

متوسط 
 مستو) الدلالة قيمة ف المربعات

مشاركة الزوج في 
 الاعمال المنزلية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

525.86 
6883.34 
7409.21 

8 
220 
228 

65.73 
31.28 

2.10 
 

0.037 
 0.05دالة عند 

مشاركة الزوج في 
 رعاية الأبناء

 المجموعاتبين 
 داخل المجموعات

 الكلي

726.68 
5644.26 
6370.95 

8 
220 
228 

90.83 
25.65 

3.54 
 

0.001 
 0.01دالة عند 

المشاركة العاطفية 
 الزوج لزوجته

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

378.57 
2929.31 
3307.88 

8 
220 
228 

47.32 
13.31 3.55 0.001 

 0.01دالة عند 

مشاركة الزوج في 
 مشكلاتها المهنية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

92.87 
1258.19 
1351.06 

8 
220 
228 

11.60 
5.71 

2.03 
 

0.044 
 0.05دالة عند 

مجموع مشاركة 
الزوج في الأنشطة 

 الاسرية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

5241.17 
42015.38 
47256.56 

8 
220 
228 

655.14 
190.97 

3.43 
 

0.001 
 0.01دالة عند 

للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الاسر عينة الدراسة في مشاركة الزوج في الأنشطة  Tukey( اختبار 14جدول )
 الاسرية بمحاورة الأربعة تبعا لعدد الأبناء

مشاركة الزوج في  العدد البيان
 الاعمال المنزلية

مشاركة الزوج في 
 رعاية الأبناء

المشاركة 
العاطفية الزوج 

 لزوجته

مشاركة الزوج في 
 مشكلاتها المهنية

مجموع مشاركة الزوج 
 في الأنشطة الاسرية

 124.00 20.00 30.25 42.75 31.00 4 ابنان
 107.26 16.52 26.91 36.69 27.13 23 ثلاثة أبناء
 109.88 17.33 27.83 38.11 26.61 36 أربع أبناء
 102.48 16.41 25.27 35.23 25.55 43 خمس أبناء
 101.84 16.41 25.39 35.94 24.09 51 ست أبناء
 100.93 16.13 25.29 35.02 24.47 44 سبع أبناء
 98.77 16.04 24.31 33.27 25.13 22 ثمن أبناء
 103.25 16.50 28.50 36.75 21.50 4 تسع أبناء
 83.50 14.50 23.00 27.50 18.50 2 عشر أبناء

  ( ما يلي:14(, )13يتضح من جدولي )  
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ف  وجود تباين دال احصائياً بين ربات الاسر عينة الدراسة في محور مشاركة الزوج فيي الاعميال المنزليية تبعياً لعيدد الأبنياء حييث بلغيت قيمية -
لمعرفيية دلالييه  Tukeyاختبييار، وللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق 0،05وهييي قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية  2,10

الفييروق بييين متوسييطات درجييات ربييات الاسيير فييي محييور مشيياركة الييزوج فييي الاعمييال المنزلييية تبعيياً لعييدد الأبنيياء حيييث وجييد أنهييا تتييدرج ميين 
 ( وذلك لصالح الأسرة التي لديها ابنان. 31,00( إلى )18,50)

محييور مشيياركة الييزوج فييي رعاييية الأبنيياء تبعيياً لعييدد الأبنيياء حيييث بلغييت قيميية ف وجييود تبيياين دال احصييائياً بييين ربييات الاسيير عينيية الدراسيية فييي  -
لمعرفيية دلالييه  Tukey، وللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار0،01وهييي قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية 3,54

( 27,50تبعياً لعيدد الأبنياء حييث وجيد أنهيا تتيدرج مين )الفروق بيين متوسيطات درجيات ربيات الاسير محيور مشياركة اليزوج فيي رعايية الأبنياء 
 ( وذلك لصالح الأسرة التي لديها ابنان. 42,75إلى )

 وجيود تبياين دال احصييائياً بيين ربيات الاسيير عينية الدراسية فييي محيور المشياركة العاطفييية اليزوج لزوجتيه تبعيياً لعيدد الأبنياء حيييث بلغيت قيميية ف -
لمعرفيية دلالييه  Tukey، وللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار0،01مسييتوى دلاليية وهييي قيميية داليية احصييائياً عنييد  3,55

( 23,00الفروق بين متوسطات درجات ربيات الاسير محيور المشياركة العاطفيية اليزوج لزوجتيه تبعياً لعيدد الأبنياء حييث وجيد أنهيا تتيدرج مين )
 ( وذلك لصالح الأسرة التي لديها ابنان. 30,25إلى )

 ود تباين دال احصائياً بين ربات الاسر عينة الدراسة في محور مشاركة الزوج في مشكلاتها المهنية تبعياً لعيدد الأبنياء حييث بلغيت قيمية فوج -
لمعرفيية دلالييه  Tukey، وللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار0،05وهييي قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية  2,03

سيييطات درجيييات ربيييات الاسييير محيييور مشييياركة اليييزوج فيييي مشيييكلاتها المهنيييية تبعييياً لعيييدد الأبنييياء حييييث وجيييد أنهيييا تتيييدرج مييين الفيييروق بيييين متو 
 ( وذلك لصالح الأسرة التي لديها ابنان. 20,00( إلى )14,50)

لعيدد الأبنياء حييث بلغيت قيمية  وجود تباين دال احصيائياً بيين ربيات الاسير عينية الدراسية فيي مجميوع مشياركة اليزوج فيي الأنشيطة الاسيرية تبعياً  -
لمعرفية دلاليه  Tukey، وللتعرف على مستوى دلالات الفيروق تيم تطبييق اختبيار0،05وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوى دلالة  3,43ف 

ج مييين الفيييروق بيييين متوسيييطات درجيييات ربيييات الاسييير مجميييوع مشييياركة اليييزوج فيييي الأنشيييطة الاسيييرية تبعييياً لعيييدد الأبنييياء حييييث وجيييد أنهيييا تتيييدر 
 ( وذلك لصالح الأسرة التي لديها ابنان. 124,00( إلى )83,50)

دراك الزوج للمسئوليات. (155: 2008الجهني ) دراسةوأشارت   الي عدم وجود علاقة ارتباطية بين عدد الأبناء وا 
 ثانيا: مدة الزواج

 سرية بمحاورة الأربعة( تحليل التباين في اتجاه واحد لاستبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الا15جدول )
 299تبعا لمدة الزواج ن=

درجات  مجموع المربعات مصادر التباين محاور الاستبيان
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 مستو) الدلالة قيمة ف

مشاركة الزوج في 
 الاعمال المنزلية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

422.37 
6986.84 
7409.21 

4 
224 
228 

105.59 
31.19 

3.38 
 

0.010 
 0.05دالة عند 

مشاركة الزوج في رعاية 
 الأبناء

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

531.58 
5839.36 
6370.95 

4 
224 
228 

132.89 
26.06 

5.09 
 

0.001 
 0.01دالة عند 

المشاركة العاطفية الزوج 
 لزوجته

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

304.47 
3003.41 
3307.88 

4 
224 
228 

76.11 
13.40 5.67 0.000 

 0.001دالة عند 

 0.012 3.30 18.83 4 75.33 بين المجموعاتمشاركة الزوج في 
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 داخل المجموعات مشكلاتها المهنية
 الكلى

1275.73 
1351.06 

224 
228 

 0.05دالة عند   5.69

مجموع مشاركة الزوج في 
 الأنشطة الاسرية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

4705.16 
42551.40 
47256.56 

4 
224 
228 

1176.29 
189.96 

6.19 
 

0.000 
 0.001دالة عند 

للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الاسر عينة الدراسة في مشاركة الزوج في الأنشطة  Tukey( اختبار 16جدول )
 الاسرية بمحاورة الأربعة تبعا لمدة الزواج

 العدد البيان
مشاركة الزوج في 
 الاعمال المنزلية

مشاركة الزوج في 
 رعاية الأبناء

المشاركة 
العاطفية الزوج 

 لزوجته

مشاركة الزوج 
في مشكلاتها 

 المهنية

مجموع مشاركة الزوج 
 في الأنشطة الاسرية

 111.69 17.60 27.95 38.69 27.43 23 سنوات 5أقل من
 110.45 17.45 27.78 38.18 27.03 33 سنوات10: أقل من 5من 
 104.14 16.36 25.81 35.87 26.08 49 سنة15: أقل من 10من 
 99.69 16.25 24.92 34.71 23.79 39 سنة20: أقل من 15من 

 100.10 16.09 25.11 34.68 24.21 85 فأكثر سنة20
  ( ما يلي:16(, )15يتضح من جدولي )

في محور مشاركة اليزوج فيي الاعميال المنزليية تبعياً لميدة اليزواج حييث بلغيت قيمية ف  وجود تباين دال احصائياً بين ربات الاسر عينة الدراسة -
لمعرفيية دلالييه  Tukey، وللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار0،05وهييي قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية  3,38

مييال المنزلييية تبعيياً لمييدة الييزواج حيييث وجييد أنهييا تتييدرج ميين الفييروق بييين متوسييطات درجييات ربييات الاسيير فييي محييور مشيياركة الييزوج فييي الاع
 سنوات(. 5( وذلك لصالح ربات الأسر التي كانت مدة زواجهن )أقل من27,43( إلى )23,79)

 وجييود تبيياين دال احصييائياً بييين ربييات الاسيير عينيية الدراسيية فييي محييور مشيياركة الييزوج فييي رعاييية الأبنيياء تبعيياً لمييدة الييزواج حيييث بلغييت قيميية ف -
لمعرفيية دلالييه  Tukey، وللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار0،01وهييي قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية  5,09

الفيييروق بيييين متوسيييطات درجيييات ربيييات الاسييير فيييي محيييور مشييياركة اليييزوج فيييي رعايييية الأبنييياء تبعييياً لميييدة اليييزواج حييييث وجيييد أنهيييا تتيييدرج مييين 
 سنوات(. 5لصالح ربات الأسر التي كانت مدة زواجهن )أقل من( وذلك 38,69( إلى )34,68)

وجيود تبيياين دال احصيائياً بييين ربييات الاسير عينيية الدراسيية فيي محييور المشيياركة العاطفيية الييزوج لزوجتييه تبعياً لمييدة الييزواج حييث بلغييت قيميية ف  -
لمعرفية دلاليه  Tukeyالفيروق تيم تطبييق اختبيار، وللتعيرف عليى مسيتوى دلالات 0،001وهي قيمة دالية احصيائياً عنيد مسيتوى دلالية  5,67

الفيييروق بيييين متوسيييطات درجيييات ربيييات الاسييير فيييي محيييور المشييياركة العاطفيييية اليييزوج لزوجتيييه تبعييياً لميييدة اليييزواج حييييث وجيييد أنهيييا تتيييدرج مييين 
 سنوات(. 5( وذلك لصالح ربات الأسر التي تتراوح مدة زواجهن )أقل من27,95( إلى )24,92)

ائياً بين ربات الاسر عينة الدراسة في محور مشاركة الزوج في مشكلاتها المهنيية تبعياً لميدة اليزواج حييث بلغيت قيمية ف وجود تباين دال احص -
لمعرفيية دلالييه  Tukey، وللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار0،05وهييي قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية  3,30

لاسيير فييي محييور مشيياركة الييزوج فييي مشييكلاتها المهنييية تبعيياً لمييدة الييزواج حيييث وجييد أنهييا تتييدرج ميين الفييروق بييين متوسييطات درجييات ربييات ا
 سنوات(. 5( وذلك لصالح ربات الأسر التي كانت مدة زواجهن )أقل من17,60( إلى )16,09)

ية تبعياً لميدة اليزواج حييث بلغيت قيمية وجود تبياين دال احصيائياً بيين ربيات الاسير عينية الدراسية فيي مجميوع مشياركة اليزوج فيي الأنشيطة الاسير  -
لمعرفيية  Tukey، وللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار0،001وهييي قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية  6,19ف 

أنهيا تتييدرج  دلاليه الفيروق بيين متوسيطات درجيات ربيات الاسيير فيي مجميوع مشياركة اليزوج فيي الأنشيطة الاسييرية تبعياً لميدة اليزواج حييث وجيد
 سنوات(. 5( وذلك لصالح ربات الأسر التي كانت مدة زواجهن )أقل من111,69( إلى )99,69من )
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 ثالثا: عدد ساعات العمل للزوجة
 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لاستبيان مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية 17جدول)

 229بمحاورة الأربعة تبعا لعدد ساعات العمل ن=

درجات  مجموع المربعات مصادر التباين الاستبيانمحاور 
 الحرية

 مستو) الدلالة قيمة ف متوسط المربعات

مشاركة الزوج في 
 الاعمال المنزلية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

182.83 
7226.37 
7409.21 

2 
226 
228 

91.41 
31.97 

2.85 
 

0.059 
 غير دالة

مشاركة الزوج في 
 رعاية الأبناء

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

16.28 
6354.67 
6370.95 

2 
226 
228 

8.14 
28.11 

0.29 
 

0.749 
 غير دالة

المشاركة العاطفية 
 الزوج لزوجته

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

87.73 
3220.15 
3307.88 

2 
226 
228 

43.86 
14.24 

3.07 0.048 
 0.05دالة عند 

مشاركة الزوج في 
 مشكلاتها المهنية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

10.35 
1340.71 
1351.06 

2 
226 
228 

5.17 
5.93 

0.87 
 

0.419 
 غير دالة

مجموع مشاركة 
الزوج في الأنشطة 

 الاسرية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

819.30 
46437.26 
47256.56 

2 
226 
228 

409.65 
205.47 

1.99 
 

0.139 
 دالةغير 

 للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الاسر عينة الدراسة Tukey( اختبار 18جدول )
 في مشاركة الزوج في الأنشطة الاسرية بمحاورة الأربعة تبعا لعدد ساعات العمل 

 المشاركة العاطفية الزوج لزوجته العدد البيان
 26.90 30 ساعات 6أقل من 

 25.87 189 ساعات 6-8
 23.50 10 ساعات 8أكثر من 

 ( ما يلي:18(, )17يتضح من جدولي )
عدم وجود تباين دال إحصائيا بين ربات الاسر عينة الدراسة في محور كل من مشاركة الزوج في الاعمال المنزليية، مشياركة اليزوج فيي رعايية  -

الأنشيطة الاسيرية تبعيا لعيدد سياعات عميل الزوجية حييث بلغيت قييم الأبناء، مشاركة الزوج في مشيكلاتها المهنيية، مجميوع مشياركة اليزوج فيي 
 وهي قيم غير دالة احصائيا.  1,99،  0,87،  0,29،  2,85ف 

وجيود تبيياين دال احصييائياً بيين ربييات الاسيير عينية الدراسيية فييي محييور المشياركة العاطفييية الييزوج لزوجتيه تبعيياً لعييدد سياعات عمييل الزوجيية حيييث  -
 Tukey، وللتعيرف عليى مسيتوى دلالات الفيروق تيم تطبييق اختبيار0،05قيمة دالة احصائياً عند مسيتوى دلالية وهي   3,07بلغت قيمة ف 

لمعرفية دلاليه الفيروق بييين متوسيطات درجيات ربييات الاسير فيي محييور مشياركة اليزوج فيي مشييكلاتها المهنيية تبعياً لعييدد سياعات عميل الزوجيية 
 ساعات يوميا. 6لك لصالح ربات الأسر العاملات اقل من ( وذ26,90( إلى )23,50حيث وجد أنها تتدرج من )
 مما سبق يتضح الاتي:

عييدم وجييود تبيياين دال إحصييائيا بييين ربييات الاسيير عينيية الدراسيية فييي مجمييوع مشيياركة الييزوج فييي الأنشييطة الاسييرية تبعييا لعييدد سيياعات عمييل  -1
 الزوجة
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وجيود تبياين دال احصييائياً بيين ربيات الاسيير عينية الدراسية فييي مجميوع مشياركة الييزوج فيي الأنشيطة الاسييرية تبعياً لعيدد الأبنيياء وذليك لصييالح  -2
 الأسرة التي لديها ابنان. 

واج وذلييك لصييالح وجيود تبيياين دال احصيائياً بييين ربييات الاسير عينيية الدراسيية فيي مجمييوع مشيياركة اليزوج فييي الأنشييطة الاسيرية تبعيياً لمييدة اليز  -3
 سنوات( وبالتالي يتحقق صحة الفرض الثالث جزئيا.  5ربات الأسر التي كانت مدة زواجهن )أقل من

 النتائج في ضوء الفرض الرابع  -4
ــ تبعـاً لا يوجـد تبـاين دال إحصـائياً بـين ربـات الاسـر فـي صـراع الأدوار لـد) الزوجـة العاملـة بأبعادهـا الأربعـة "  ينص الفرض الرابع على أنيه: ل

 ." (للزوجة )عدد الأبناء, مدة الزواج, عدد ساعات العمل
فييي صييراع الأدوار لييدى الزوجيية  ANOVAوللتحقييق ميين صييحة الفييرض إحصييائياً تييم اسييتخدام أسييلوب تحليييل التبيياين فييي اتجيياه واحييد 

لمعرفييية دلاليية الفيييروق بيييين  Tukeyق اختبيييار وتيييم تطبييي (، العامليية بأبعادهيييا تبعيياً ليييي )عيييدد الأبنيياء، ميييدة الييزواج، عيييدد سييياعات العمييل للزوجييية
 ( توضح ذلك:43( الي رقم )19المتوسطات الحسابية لدرجات ربات الاسر عينة الدراسة والجداول من رقم )

 اولا: عدد الأبناء
 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لاستبيان صراع الدور لد) الزوجة العاملة بأبعادها الأربعة 19جدول )

 229الأبناء ن= لعدد تبعا 

مجموع  مصادر التباين أبعاد الاستبيان
 المربعات

درجات 
 الحرية

  متوسط المربعات
 قيمة ف

 مستو) الدلالة

صراع الأعمال 
 المنزلية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

236.01 
3798.05 
4034.07 

8 
220 
228 

29.50 
17.26 

1.70 
 

0.098 
 غير دالة

صراع رعاية 
 الأبناء

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

133.16 
1756.84 
1890.01 

8 
220 
228 

16.64 
7.98 

2.08 
 

0.038 
 0.05دالة عند 

صراع العلاقة مع 
 الزوج

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

44.68 
507.47 
552.15 

8 5.58 
2.42 
 

0.016 
 2.30 220 0.05دالة عند 

228  

 صراع العلاقات
 المهنية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

78.25 
1141.39 
1219.65 

8 
220 
228 

9.78 
5.18 

1.88 
 

0.063 
 غير دالة

مجموع صراع 
 الدور ككل

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

877.12 
9062.66 
9939.79 

8 
220 
228 

109.64 
41.19 

2.66 
 

0.008 
 0.01دالة عند 

للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الاسر عينة الدراسة في صراع الدور لد) الزوجة  Tukey( اختبار 20جدول )
 تبعا لعدد الأبناء العاملة بأبعادها الأربعة

صراع العلاقة مع  صراع رعاية الأبناء العدد البيان
 الزوج

مجموع صراع 
 الدور ككل

 67.75 10.50 17.00 4 ابنان
 67.91 9.21 17.08 23 ثلاثة أبناء
 69.69 10.25 17.22 36 أربع أبناء
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 70.20 10.16 17.80 43 خمس أبناء
 71.84 10.13 18.18 51 ست أبناء
 73.02 10.56 18.63 44 سبع أبناء
 73.72 10.72 19.40 22 ثمن أبناء
 77.25 10.25 19.25 4 تسع أبناء
 72.50 8.00 21.00 2 عشر أبناء

         ( ما يلي:20(, )19)يتضح من جدولي 
عيدم وجيود تبياين دال إحصييائيا بيين ربيات الاسير عينيية الدراسية فيي صيراع الأعمييال المنزليية، صيراع العلاقيات المهنييية تبعيا لعيدد الأبنياء حيييث  -

 على التوالي وهي قيم غير دالة احصائيا. 1,88، 1,70بلغت قيم ف 
وهيي قيمية  2,08الدراسة في بعد صراع رعاية الأبنياء تبعياً لعيدد الأبنياء حييث بلغيت قيمية ف وجود تباين دال احصائياً بين ربات الاسر عينة  -

لمعرفييية دلاليييه الفيييروق بيييين  Tukey، وللتعيييرف عليييى مسيييتوى دلالات الفيييروق تيييم تطبييييق اختبيييار0،05دالييية احصيييائياً عنيييد مسيييتوى دلالييية 
( وذلييك 21,00( إلييى )17,00د الأبنيياء حيييث وجييد أنهييا تتييدرج ميين )متوسييطات درجييات ربييات الاسيير فييي بعييد صييراع رعاييية الأبنيياء تبعيياً لعييد

 لصالح الأسر التي لديها عشر أبناء.
وهيي  2,42وجود تباين دال احصائياً بين ربات الاسر عينة الدراسة في بعيد صيراع العلاقية ميع اليزوج تبعياً لعيدد الأبنياء حييث بلغيت قيمية ف  -

لمعرفيية دلالييه الفييروق بييين  Tukeyوللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار ،0،05قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية 
( وذليك 10,72( إليى )8,00متوسطات درجات ربات الاسر في بعد صراع العلاقة مع اليزوج تبعياً لعيدد الأبنياء حييث وجيد أنهيا تتيدرج مين )

 لصالح الأسر التي لديها ثمانية ابناء.
وهييي  2,66بييين ربييات الاسيير عينيية الدراسيية فييي مجمييوع صييراع الييدور ككييل تبعيياً لعييدد الأبنيياء حيييث بلغييت قيميية ف  وجييود تبيياين دال احصييائياً  -

لمعرفيية دلالييه الفييروق بييين  Tukey، وللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار0،01قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية 
( وذليك 77,25( إليى )67,75ليدور ككيل تبعياً لعيدد الأبنياء حييث وجيد أنهيا تتيدرج مين )متوسطات درجات ربات الاسر فيي مجميوع صيراع ا

 لصالح الأسر التي لديها ثمانية ابناء.
( حييت 121: 2005دراسـة حسـانين )أي أن كلما ذاد عدد الأبناء زاد صراع الدور لدي المرأة العاملة  واتفقت نتيائج هيذه الدراسية ميع 

حصائياً بين متوسطات درجات صراع الدور لربات الأسر العاملات تبعاً لحجم الأسرة لصيالح الأسيرة كبييرة الحجيم أكدت علي وجود فروق دالة إ
حيييث أكييدت علييي ان الأمهييات التييي لييديها أطفييال وليييس لييديهن خادمييات يقميين بييأكثر المهييام  (155: 2008شــراز )، كمييا اتفقييت مييع  دراسيية 

 درجيات مقيياس عليى الأبنياء فيي وجيود  إحصائياً  دال تأثير يوجد لا ( 8: 2007قاسم )فت مع دراسة بالمقارنة مع النساء الأخريات بينما اختل
 الفرعية. بأبعاده الأدوار صراع

 ثانيا: مدة الزواج
 ( تحليل التباين في اتجاه واحد لاستبيان صراع الدور لد) الزوجة العاملة بأبعادها الأربعة  21جدول )

 299تبعا لمدة الزواج ن=

مجموع  مصادر التباين أبعاد الاستبيان
 المربعات

درجات 
 مستو) الدلالة قيمة ف متوسط المربعات الحرية

صراع الأعمال 
 المنزلية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

19.27 
4014.79 
4034.07 

4 
224 
228 

4.81 
17.92 

0.26 
 

0.898 
 غير دالة

صراع رعاية 
 الأبناء

 بين المجموعات
 المجموعاتداخل 

195.26 
1694.75 

4 
224 

48.81 6.45 
 

0.000 
 7.56 0.001دالة عند 
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  228 1890.01 الكلي

صراع العلاقة مع 
 الزوج

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

25.90 
526.25 
552.15 

4 
224 
228 

6.47 
2.75 
 

0.029 
 2.34 0.05دالة عند 

 

صراع العلاقات 
 المهنية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

71.06 
1148.59 
1219.65 

4 
224 
228 

17.76 
5.12 

3.46 
 

0.009 
 0.01دالة عند 

مجموع صراع 
 الدور ككل

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

771.67 
9168.11 
9939.79 

4 
224 
228 

192.91 
40.92 

4.71 
 

0.001 
 0.001دالة عند 

للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الاسر عينة الدراسة في صراع الدور لد) الزوجة  Tukey( اختبار 22جدول )
 العاملة بأبعادها الأربعة تبعا لمدة الزواج

 العدد البيان
صراع رعاية 

 الأبناء
صراع العلاقة مع 

 الزوج
صراع العلاقات 

 المهنية
مجموع صراع 
 الدور ككل

 67.56 20.56 9.65 16.69 23 سنوات 5أقل من
 69.39 21.21 9.90 17.09 33 سنوات10: أقل من 5من 
 71.87 22.04 10.36 18.26 49 سنة15: أقل من 10من 
 70.17 22.46 9.82 17.20 39 سنة20: أقل من 15من 

 73.07 22.04 10.52 19.09 85 فأكثر سنة20
         ( ما يلي:22(, )21يتضح من جدولي )

وهيي  0,26عدم وجود تباين دال إحصائيا بين ربات الاسر عينية الدراسية فيي صيراع الأعميال المنزليية تبعيا لميدة اليزواج حييث بلغيت قيمية ف  -
 قيمة غير دالة احصائيا.

وهيي قيمية  6,45غيت قيمية ف وجود تباين دال احصائياً بين ربات الاسر عينة الدراسة في بعد صراع رعايية الأبنياء تبعياً لميدة اليزواج حييث بل -
لمعرفييية دلاليييه الفيييروق بيييين  Tukey، وللتعيييرف عليييى مسيييتوى دلالات الفيييروق تيييم تطبييييق اختبيييار0،001دالييية احصيييائياً عنيييد مسيييتوى دلالييية 

( وذلييك 19,09( إلييى )16,69متوسييطات درجييات ربييات الاسيير فييي بعييد صييراع رعاييية الأبنيياء تبعيياً لمييدة الييزواج حيييث وجييد أنهييا تتييدرج ميين )
 فأكثر. سنة20الح الأسر التي كانت مدة زواجهم لص

وهيي  2,75وجود تباين دال احصائياً بين ربات الاسر عينة الدراسة فيي بعيد صيراع العلاقية ميع اليزوج تبعياً لميدة اليزواج حييث بلغيت قيمية ف  -
لمعرفيية دلالييه الفييروق بييين  Tukey، وللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار0،05قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية 

( وذليك 10,72( إليى )9,65متوسطات درجات ربات الاسر في بعد صراع العلاقة ميع اليزوج تبعياً لميدة اليزواج حييث وجيد أنهيا تتيدرج مين )
 فأكثر. سنة20لصالح الأسر التي كانت مدة زواجهم 

وهيي  3,46ع العلاقيات المهنيية تبعياً لميدة اليزواج حييث بلغيت قيمية ف وجود تباين دال احصائياً بين ربات الاسير عينية الدراسية فيي بعيد صيرا -
لمعرفيية دلالييه الفييروق بييين  Tukey، وللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار0،01قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية 

( وذليك 22,46( إليى )20,56وجيد أنهيا تتيدرج مين )متوسطات درجات ربات الاسر في بعد صراع العلاقات المهنية تبعاً لمدة الزواج حييث 
 سنة. 20: اقل من 15لصالح الأسر التي كانت تتراوح مدة زواجهم 

وهييي  4,71وجييود تبيياين دال احصييائياً بييين ربييات الاسيير عينيية الدراسيية فييي مجمييوع صييراع الييدور ككييل تبعيياً لمييدة الييزواج حيييث بلغييت قيميية ف  -
لمعرفيية دلالييه الفييروق بييين  Tukeyوللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار 0،01قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية 
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( وذليك 73,07( إليى )67,56متوسطات درجات ربات الاسير فيي مجميوع صيراع اليدور ككيل تبعياً لميدة اليزواج حييث وجيد أنهيا تتيدرج مين )
 فأكثر. سنة20لصالح الأسر التي كانت مدة زواجهم 

 صيراع درجيات مقيياس عليى اليزواج لميدة إحصيائياً  دال تيأثير يوجيد لا ( 8: 2007قاسـم )واختلفيت نتيجية هيذه الدراسية ميع دراسية  
 الفرعية بأبعاده الأدوار
 : عدد ساعات عمل الزوجةثالثاً 

 عة ( تحليل التباين في اتجاه واحد لاستبيان صراع الدور لد) الزوجة العاملة بأبعادها الأرب23) جدول
 229تبعا لعدد ساعات عمل الزوجة   ن=

مجموع  مصادر التباين أبعاد الاستبيان
 المربعات

درجات 
 مستو) الدلالة قيمة ف متوسط المربعات الحرية

صراع الأعمال 
 المنزلية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

168.33 
3865.73 
4034.07 

2 
226 
228 

84.16 
17.10 

4.92 
 

0.008 
 0.01 دالة عند

صراع رعاية 
 الأبناء

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

12.68 
1877.33 
1890.01 

2 
226 
228 

6.34 
8.30 

0.76 
 

0.467 
 غير دالة

صراع العلاقة مع 
 الزوج

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

3.30 
548.85 
552.15 

2 
226 
228 

1.65 
2.42 

0.68 
 

0.508 
 غير دالة

 صراع العلاقات
 المهنية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

16.41 
1203.23 
1219.65 

2 
226 
228 

8.20 
5.32 

1.54 
 

0.216 
 غير دالة

مجموع صراع 
 الدور ككل

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

400.98 
9538.80 
9939.79 

2 
226 
228 

200.49 
42.20 

4.75 
 

0.010 
 0.05دالة عند 

 للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات ربات الاسر عينة الدراسة Tukey( اختبار 24جدول )
 في صراع الدور لد) الزوجة العاملة بأبعادها الأربعة تبعا لعدد ساعات عمل الزوجة

 مجموع صراع الدور صراع الأعمال المنزلية العدد البيان
 68.33 19.00 30 ساعات 6أقل من 

 71.50 21.39 189 ساعات 6-8
  ( ما يلي:24(, )23يتضح من جدولي )

عدم وجود تبياين دال إحصيائيا بيين ربيات الاسير عينية الدراسية فيي صيراع رعايية الأبنياء، صيراع العلاقية ميع اليزوج، صيراع العلاقيات المهنيية،  -
 احصائيا. على التوالي وهي قيم غير دالة  1,54،  0,68،   0,76تبعا لعدد ساعات عمل الزوجة حيث بلغت قيم ف 

وجود تباين دال احصائياً بين ربات الاسر عينة الدراسة في بعد صراع الأعمال المنزلية تبعاً لعدد سياعات عميل الزوجية حييث بلغيت قيمية ف  -
لمعرفيية دلالييه  Tukey، وللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار0،01وهييي قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية  4,92

الفييروق بييين متوسييطات درجييات ربييات الاسيير فييي بعييد صييراع الأعمييال المنزلييية تبعيياً لعييدد سيياعات عمييل الزوجيية حيييث وجييد أنهييا تتييدرج ميين 
 ساعات. 8( وذلك لصالح ربات الأسر العاملات أكثر من 22,50( إلى )19,00)
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مجميوع صيراع اليدور ككيل تبعياً لعيدد سياعات عميل الزوجية حييث بلغيت قيمية ف وجود تباين دال احصائياً بين ربات الاسر عينة الدراسية فيي  -
لمعرفيية دلالييه  Tukey، وللتعييرف علييى مسييتوى دلالات الفييروق تييم تطبيييق اختبييار0،05وهييي قيميية داليية احصييائياً عنييد مسييتوى دلاليية  4,75

ت عمييل الزوجيية حيييث وجييد أنهييا تتييدرج ميين الفييروق بييين متوسييطات درجييات ربييات الاسيير فييي مجمييوع صييراع الييدور ككييل تبعيياً لعييدد سيياعا
 ساعات. 8( وذلك لصالح ربات الأسر العاملات أكثر من 74,90( إلى )68,33)

النــاقولا أي أنييه كلمييا أرتفييع عييدد سيياعات العمييل ارتفييع معييدل صييراع الييدور لييدي المييرأة العامليية حيييث تتفييق نتييائج هييذه الدراسيية مييع دراسيية 
فرحـات  دراسـةالميرأة، وكيذلك تتفيق ميع  عميل وعلاقتهيا بسياعات الزوجيية المشيكلات ظهيور نبيي إحصيائية دلالية وجيود( 182: 2011)
 الزوجة أنه توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين مستوي ضغوط العمل لدي الزوجات العاملات وعدد سنوات عمل (408: 2011)

 مما سبق يتضح الاتي:
عينية الدراسيية فيي مجمييوع صييراع اليدور ككييل تبعياً لعييدد الأبنياء وذلييك لصيالح الأسيير التييي وجيود تبيياين دال احصيائياً بييين ربيات الاسيير  -1

 لديها ثمانية ابناء.
وجيود تبيياين دال احصييائياً بييين ربييات الاسيير عينية الدراسيية فييي مجمييوع صييراع الييدور ككييل تبعياً لمييدة الييزواج وذلييك لصييالح الأسيير التييي  -2

 فأكثر. سنة20كانت مدة زواجهم 
ل احصائياً بين ربات الاسر عينة الدراسة في مجموع صراع اليدور ككيل تبعياً لعيدد سياعات عميل الزوجية وذليك لصيالح وجود تباين دا -3

 ساعات وبالتالي يتحقق صحة الفرض الرابع جزئيا.  8ربات الأسر العاملات أكثر من 
 توصيات الدراسة

 : ـ من خلال ما تم التوصل إليه من نتائج توصي الدراسة الحالية بما يلي
أظهرت نتائج الدراسة أن مستوى الصراع وأسبابه كان موجود بدرجة متوسطة، ، لذا توصي الدراسة بعقد ورش تدريبية للمرأة العاملة في  -1

 تشخيص الصراع وأسبابه، وأنواعه، واستراتيجيات إدارته. 
 الزوج مساعدة أهمية والندوات لشرح والمحاضرات وسائل الإعلام عبر المجتمعي الوعي من المزيد نشر البرامج الارشادية نحو تكثيف -2

 للزوجين. النمطية الأدوار التي تكرس والتقاليد العادات أثر من للحد والأسرية، المنزلية الأمور بعض في بالمقام الأول العاملة لزوجته
، وصحف، والمجلات العلمية، وغيرها عقد برامج توعية وتثقيفية من خلال الجمعيات ووسائل الاعلام المختلفة من إذاعة، وتليفزيون -3

 للمقبلين على الزواج بتوعيتهم بأهمية إدراكهم وقيامهم بالمسئوليات الأسرية.  
 .الإدارة المنزلية مجال في المتخصصين بواسطة ذلك ويكون لدعم أدائهن الأسر لربات التدريبية والدورات الندوات تنظيم -4
صراع  مواجهة في إليها قد يلجأن التي السلبية الأساليب على للسيطرة المختلفة وسائل الاعلام خلال من الأسر ربات وتوعية حث ضرورة -5

 .الأسرية حياتها مع معطيات الأسرة لربة الإيجابي التفاعل من تحد تأثيرات من لما لها الأدوار المختلفة داخل وخارج المنزل
 يكون أن دون وخارجه المنزل داخل العمل بين التوفيق بهدف تنظيم الوقت هميةبأ لتعريفهن العاملات للنساء عملية تثقيفية دورات إجراء -6

 .صحتها حساب على أو الأسرة حساب رعاية على
 قيامها على يساعد وبما العمل أداء لتحسين عملهن طبيعة مع بما يتوافق الأسرة وتنظيم العاملات لدى الإنجابية بالصحة الوعي نشر -7

 لديهن الإنجاب مستوى انخفض من العاملات قسماً  أن لاسيما صحتها حساب على ذلك يكون لا كي وخارجه المنزل بواجباتها داخل
 .الصحي الوعي بدافع الصعبة وليس المعيشية الظروف تأثير تحت

للمرأة، ضمن  تشجيع التوازن بين أدوار المرأة، يتطلب وعي المجتمع عامة وأرباب العمل خاصة، بضرورة تقديم الخدمات والتسهيلاتإن  -8
 .منها بالقرب نظام مطور لممارسة العمل أو

 إدراك ظروف المرأة الخاصة وتكييف أوقات العمل معها بشكل يجعلها توفق بين العمل وتربية الأطفال. -9
 .بها تعمل المؤسسة التي في العاملات لأبناء حضانات فتح خلال من كأم دورها أداء على العاملة الأم مساعدة -10
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